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EDUKIAK
1. BLOKEA: GAIA BERE TESTUINGURUAN JARTZEA
SEXU-GENEROA TEORIA
Sistema patriarkalak, historian sozietateaa antolatzeko nagusitu den moduak, balio handiagoa eman die "gizonenak" ziren jarraibideei "emakumeenak" zirenei baino, eta horrek emakumea gizonaren menpe egotea ekarri du. Sistema hau (patriarkatua) emakumeek eta gizonek sozietatearekin erlazionatzeko duten modua azaltzen eta justifikatzen saiatu da, horretarako bi sexuen artean dauden “berezko desberdintasunak edota desberdintasun fisikoak” erabiliz. 
Sexua diogunean emakumeak eta gizonak desberdintzen dituzten ezaugarri biologikoak aipatzen ari gara, desberdinak baikara sexuaren ikuspuntutik. 
Emakume eta gizonei sineste, jarrera, portaera eta balio desberdinak egokitzen dizkigute gure sexua dela-eta. Batzuei nahiz besteei esleitzen dizkiguten ezaugarri horiek genero izendapenaren barruan sartzen dira eta ez dira berdinak kultura guztietan. 
Genero kontzeptuak sozietate bakoitzean sexu bakoitzari esleitzen zaiona adierazten du, alegia: “genero” hitza erabiltzen dugunean, sozietate bakoitzak sexu bakoitzari esleitzen dizkion gaitasunak eta jarrerak aipatzen ari gara. Bestalde, azpimarratzen du emakume eta gizonei esleitzen zaizkien jarrera, eginkizun eta rolak kulturalak direla eta ez dutela loturarik bi sexuen arteko desberdintasun biologikoekin. 
Sexu-Generoa Teoria-k bi hitz horiei buruzko hausnarketa egiteko bidea eskaintzen du. Argi eta garbi desberdintzen ditu sexua zehazten duten inguruabar biologikoak (gizona/emakumea) eta generoa eraikitzen duten sozietate-inguruabarrak (maskulinoa/femeninoa). Sozietate bakoitzak bere genero-arauak eraikitzen ditu, bere sineste edota interesen arabera. Genero jarraibideak jaiotzatik bertatik inposatzen zaizkie gizon eta emakumeei, eta ezagutzen diren sozietate guztietan jarraibide horiek emakumeentzat asimetrikoak, desberdinak eta murrizgarriak izan dira. Generoen arteko desberdintasunezko harreman horiek sozietatearen oinarrian daude, eta ondorioz, gizabanakoek sozietatean izango duten leku, eginkizun eta maila haien gaitasun pertsonalekin zerikusirik ez duten elementuek baldintzatuko dute. 
Generoa analisi-kategoria gisa erabili da sozietate zientzietan 1955. urteaz geroztik. Izan ere, urte hartan, John Money antropologoak proposatu zuen genero-rola hitza erabiltzea sozietateak gizon eta emakumeei esleitutako portaerak deskribatzeko. 1968. urtean, Robert Stoller psikologoak, sexu-identitatearen nahasteei buruz egindako ikerketetan, genero-identitatea definitu zuen, eta ondorioztatu zuen identitatea ez dagoela sexu biologikoaren menpe, baizik eta erabat lotuta dagoela jaiotzatik bi generoei esleitu zaizkien esperientzia, erritu eta ohiturei.
Genero kontzeptua 70eko hamarkadan sortu zuten feminista anglosaxoiek, haren bidez nabarmentzeko emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunak sozialak direla eta ez biologikoak. Sexuaren araberako ezaugarriak —pertsonaen sexu kromosomikoa, gonadala, hormonala, anatomikoa eta fisiologikoak ezartzen dituenak— eta sozietate bakoitzak egiten dituen interpretazioak garbi bereizteak errealitate soziala hobeto ulertzea ahalbidetzen zuen eta helburu politikoa zuen: frogatzea emakumeek prozesu konplexu baten bidez jasotzen dituztela “emakumezkoentzat” hartzen diren ezaugarriak eta ezaugarri horiek ez direla desberdintasun biologikoetan oinarritzen. 
Ondoren, 80ko hamarkadan, zientzia sozieletako hainbat diziplinak genero kontzeptua erabiltzen hasi ziren, generoak argi eta zehatz erakusten baitzuen emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun biologikoak desberdintasun ekonomiko, sozial eta politikoak eragiten zituela, sexuen arteko bereizketan bereizgarri ziren alderdiak eremu sinboliko, kultural eta historikoan jarriz.  

Generoa analisi-kategoria gisa ezartzea zientzia sozialetan azkeneko hamarkadetan egin den haustura epistemologika garrantzitsuena izan da; izan ere, bereizketa sozial bat bazela onartzea ekarri du, zeina ordura arte dimentsio ekonomikoan jasota zegoen, bai klaseen teorian bai eta estratifikazio sozialeko teorian ere. 
Antropologiak honela definitu du generoa: “sozietate bakoitzak sexuen arteko desberdintasunen gainean egiten duen interpretazio kultural eta historikoa”. Interpretazio hori sexu-genero sistemaren ondorio da; hau da: sexu-desberdintasunetik abiatuz sozietateek eratzen dituzten jarduera, sinbolo, irudikapen, arau eta balore sozialen ondorio. Horrenbestez, generoak bizitza sozialaren pertzepzioa nahiz haren antolaketa zehatza eta sinbolikoa egituratzen du. 
Psikologiaren arabera, biologikoki desberdinak diren pertsonaak emakume eta gizon bilakatzen dituen prozesua da generoa, horretarako sozietate bakoitzak emakumezkoentzat eta gizonezkoentzat hartzen dituen ezaugarriak beretzat hartuz. Generoa, beraz, femeninoaren eta maskulinoaren eraketa psikosoziala da. Ikuspuntu horretatik, generoan oinarrizko hiru instantzia eratzen dira, hauek: 
a. Generoaren esleipena: haurra jaiotzen denean egiten da, bere sexu-organoen kanpoko itxuran oinarrituta. 
b. Generoaren identitatea: hauxe da, hain zuzen ere, sexu batekoa edo bestekoa izatearen eskema afektibo oinarrizkoena —kontziente eta inkontzientea—. Gutxi gorabehera haurrak hizkuntza bereganatzen duen aldi berean ezartzen da (bi eta hiru urte bitartean) eta sexuen arteko desberdintasun anatomikoak ezagutu aurretik ematen da. Sozializatze prozesu bereizgarri konplexu baten bitartez gauzatzen da. Prozesu horretan pertsonek bizi garen sozietateak aldez aurretik ezarritako portaera, jokaera eta jarrerak ikasi, imitatu eta barneratzen dituzte.  Behin genero-identitatea ezarri ondoren, hau da, mutiko batek maskulinoaren taldeko kidea dela eta neskatoak femeninoaren taldekoa dela barneratzen dutenean, genero-identitatea ondoko esperientzia guztien galbai bilakatuko da.
c. Genero-rola: sexu zehatz bateko pertsonentzat egokitzat jotzen diren betebehar, onarpen, debeku eta aukeren multzoa da. Ideal maskulino edo femeninoaren tipifikazioa estereotiporaino arautzen da, nahiz eta ondoren emakumeak edo gizonak bere generoari atxikitako balioen artean hautaketa pertsonala egingo duen. Nolanahi ere, generoaren araberako rolak eta estereotipoak —femeninoak zein maskulinoak— hain errotuta daude, non generoaren oinarri biologikoen adierazpentzat hartzen diren. 
GENERO IDENTITATEAREN ERAKETA
Sozializatzea, genero-soziala eta Eragile sozializatzaileak.
Sozalizatzea ikasketa prozesua da eta haren bitartez bizi garen sozietatearen balio, sinesmen eta alderdi kulturalen multzoa barneratzen dugu. Prozesu honetan sozietateak onartutako jokabideak zein diren —eta zein ez— ikasten goaz, bai eta haiek onartzearen edo haustearen ondorioak zein diren ere. 
Genero-soziala sexu bakoitzarentzat desberdinak diren hainbat arauen multzoa da, sozietateak berak dituen beharren arabera sortutakoak, eta pertsonaari jaiotzatik identifikazio-eredu gisa ezartzen zaizkionak, lotesle izaeraz. Emakumeek, oro har, ugalketari lotutako rola garatu dute sozietatean; gizonak, aldiz, ekoizpen lanekin lotu dira, familiaren mantenuarekin eta eremu publikoarekin.  
Eragile sozializatzaileak sozializatzeko funtzioa betetzen duten erakunde, pertsona edo bitartekoak dira, hau da, arau eta irakasbideen transmisioaren bidez heziz doazenak. Berebiziko garrantzia dute pertsonen garapen psikologikoan. Hona eragin handiena duten eragile sozializatzaileak: 
Familia: haurtzarotik gure familia-giroko rolak eta estereotipoak behatu eta imitatzen ditugu, eta hortik datoz gure lehendabiziko erreferentziak. Haurdunaldian bertan markatzen dira generoaren araberako desberdintasunak: “ostikoak ematen baditu futbolaria izango delako da; beraz, mutikoa da”. Jaio berria neskatoa bada, arrosa koloreko arropekin jantziko dute; mutikoa bada, berriz, urdinekin. Tradizioz amak elikatzen gaitu, pixohiala aldatzen digu… etxeko irudi nagusiena da ama. Aitaren ardura, berriz, ekonomia familiarraren karga eramatea da, eta bere zeregin garrantzitsuenak etxetik kanpo daude. 
Beraz, berdintasuna lortuko badugu, ezinbestekoa da familian jasotzen dugun heziketa/sozializazio moduari buruzko eztabaida bultzatzea; izan ere, familiak berebiziko garrantzia du jendearen jarrera eta balioen eraketan, familia baita harremanetarako eta sozializatzeko lehendabiziko eremua. 
Ikastetxea: ikastetxea da, familiaren ondoren, pertsonon lehendabiziko sozializatze-esparrua. Ezagutzak emateaz gain, balioak transmititzen ditu, irakasleen eta ikasle eta irakasleen artean bultzatzen diren harremanen bidez, bai eta joko, irudi eta marrazkien bidez ere.   
Komunikabideak: une honetan, kulturaren transmisioaren sexistaren euskarri garrantzitsuenetakoa dira. Zuzenean eragiten dute portaeran, modan eta kontsumoan. 
Publizitatea nabarmenki sexistak diren mezuak igortzen dituen eragile-sozialetako bat da. Eragile hauek igortzen dituzten mezu “subliminalak” antzematea aurrerapauso handia da bitarteko horiek pertsonaen pentsaeran zer eragina duten eta zein balio bultzatzen duten baloratu ahal izateko.  
Gaitasunak, balio-sozialak, estereotipoak eta generoaren araberako rolak
Gure genero-identitatea osatzen laguntzen digun sozializatze-prozesuan lau alderdi edo eraikin soziokultural daude, prozesu hortan eragin nabarmena dutenak. Hauek dira: Gaitasunak, sozietate-balioak, estereotipoak eta generoaren araberako rolak
Giza-garapenaren ikuspuntutik, gaitasunak pertsona orok dituen potentzialtasunak dira eta beren eguneroko bizitzan ikasitakoari esker alda daitezke. Hortaz, gai objektibo zein indibiduala da eta sexua aldagaitik bereizita. 
Bestalde, balioak gaitasunen garapena ahalbideratzen duten eraikuntza-sozialak dira. Balio-sozialak hierarkizatu egin dira gure ingurunean, generoaren roletatik abiatuta. Ikuspuntu horretatik, emakumeei eta gizonei balio desberdinak transmititu zaizkie, eta, horren ondorioz, gaitasun desberdinak garatu dituzte, genero-rol desberdinak ere praktikan jarriz. 
Estereotipoak pertsona edo talde bati buruz aurretik ditugun ideia, jarrera eta balioak dira, eta adin, sexu, etnia edota bestelako ezaugarri batzuen arabera aldatzen dira. Estereotipoak eta genero-aurreiritziak belaunaldiz belaunaldi transmititzen dira, sozializatze eta enkulturazio prozesuen bitartez. Emakume eta gizonengandik zer espero den ezartzen dute, eta ikasitakoak, jeneralizatzaileak, irrazionalak, okerrak eta errealitatearen sinplifikatzaileak dira. Horretaz gain, zailak dira aldatzen, nahiz eta alda daitezkeen, betiere denboraren eta gune geografikoen arabera. Estereotipoak oso ohikoak dira, erraz gogoratzen dira eta informazioa osatzeko erabiltzen dugu informazioa anbiguoa denean. 
Generoaren araberako rolek sozietateak emakumeei eta gizonei esleitzen dizkien eginkizun eta aukera biltzen dituzte.  Eduki horiek alderdi guztiak bideratzen eta arautzen dituzte: 
· Sozietatean bete beharreko eginkizunak eta egin beharreko ekarpenak. Rol femeninoari gehienbat etxeko lanak esleitu zaizkio (ugalketa, harremanak emozioen eremuan). Rol maskulinoari, berriz, eremu publikoa esleitu zaio (produkzio lanak): ekarpenak lan eremuan, eremu zientifikoan, ekonomikoan eta politikoan: botere soziala, azken finean. 
· Emakumeen eta gizonen berezkotzat hartu diren lan eta jarduerak. Ekonomia sustenguaren antolaketa, erabilera eta kontrolarekin zerikusia dutenak gizonei esleitu zaizkie; ugalketarekin, pertsonen zainketa eta sostengu afektiboa eta etxeko lanari lotutakoak, berriz, emakumeei esleitu zaizkie. 
· Sexu bakoitzari esleitutako gaitasun eta portaerak eta kontrajarriak dauden bi unibertso sortzen dituztenak. Tradizioz hauek hartu dira gizonen ezaugarritzat: intelektualtasuna; indibidualismoa, oldakortasuna, bortizkeria; hainbat gaitasun: agintzeko, arriskurako, lehiakortasunerako; arrazionaltasuna... Emakumeei, berriz, honako ezaugarri hauek esleitu zaizkie: sentsiberatasuna, besteak ulertzeko gaitasuna, sakrifiziorako erraztasuna, ama-sena, ezegonkortasuna, mendekotasuna, ahulezia, zuhurtasuna…
· Prestigioa eta garrantzia eskema sozialean: Maskulinoa, erreferentziako eredu positiboa izanik, menderatze-egoeran dago. Egoera hori boterearen erabileran eta errealitatea izendatu eta sortzeko erabiltzen dituen balio eta formetan islatzen da: politikan, ekonomian, erlijioan, familiaren antolaketan… Hau da, maskulinoak balio, izen, aitorpen handiagoa ditu femeninoak baino. 
Gaur egun eskema hau aldatzen ari da, eta egoera alda daitekeen froga garbia da emakumeen presentzia gero eta nabarmenagoa dela lan merkatuan, unibertsitatean, politikan. Hortaz, honek guztiak pentsarazten digu sistema hau zaharkitua dagoela eta aldaketak justizia-sozialaren garapenaren emaitza direla. 
Generoan oinarritutako harreman-sozialak
Soziologoen eta historiagileen ikuspuntutik, generoa hainbat sozietate harremanen elementu egituratzailea da, hain zuzen ere pertsonaen arteko elkarreraginak zehazten dituzten sozietate harremanena —generoan oinrritutako harremanak—, pertsona sexudunak diren aldetik.
Genero-harremanak sozialak dira eta, beraz, alda daitezke. Ez dira biologikoak eta ez dute zertan orekatuak izan; aldiz, gatazkatsuak izan daitezke. Gatazkak sozietateak ezartzen dituela kontuan harturik, oso forma ezberdinak har ditzakete zirkunstantzien arabera; hala, sarritan, maskulinoaren dominazioaren eta femeninoaren menpekotasunaren formak har ditzakete. 
Eragiten dituen sozietate-harremanen ikuspuntutik, genero kontzeptuak elkarren artean erlazionatutako lau elementu hartzen ditu bere barnean: 
· Genero-identitateak eta subjetibotasuna (femeninoa eta maskulinoa)
· Irudikapen anitzak (eta askotan kontrajarriak) gogorarazten dizkiguten mito eta sinboloak — Eva eta Maria, mendebaldeko tradizio kristianoaren emakumearen sinbolo gisa, esate baterako — baina baita argiaren eta iluntasunaren mitoak ere, edota garbikuntza eta kontaminazioaren ingurukoak edota errugabetasunarenak eta galbideratzearenak.
· Sinboloen esanahien interpretazioek adierazten dituzten arauen araberako kontzeptuak. Kontzeptu hauek erlijio, hezkuntza, zientzia, lege eta politika doktrinetan ageri dira, non gizon eta emakume nahiz maskulino eta femenino hitzen esanahia kategorikoki eta modu unibokoan berresten diren. 
· Genero harremanen instituzio eta erakundeak: senidetasun-sistema, familia, sexuaren arabera bereizitako lan-merkatua, hezkuntza erakundeak eta politika. Generoa ahaidetasunaren bitartez ez ezik, ekonomia eta politikaren bitartez ere eraikitzen da (gaur egun politika eta ekonomia ahaidetasun-harremanak alde batera utzita jokatzen dute). 
Genero harremanen planteamenduarekin bat, askok nabariarazi dute generoa botere harreman adierazleen forma primarioa dela eta haren barruan edo haren bitartez artikulatzen dela boterea. Generoak emakume eta gizonen artean botere harreman asimetrikoak eraikitzen ditu, batzuen eta besteen ezagutzak, ondasunak eta sarrerak zein ardurak eta eskubideak desberdin banatzea bultzatzen baitu.
Botere harreman horiek sozietate erakundeetan eraikitako erabakiak dute sorburu, hala nola, etxea, merkatua, Estatua eta komunitatea. Hala, erakunde horiek gizonei emakumeei baino ahalmen handiagoa ematen diete beren interes propioak sustatzen eta defendatzen dituzten arau eta baliabide instituzionalak aldatzeko. Horrela, testuinguru gehienetan, gizonek erraztasun handiagoak dituzte elikagaiak, kargu politikoak edota lurra lortzeko, mugikortasun fisiko handiagoa, beren burua eta beste pertsona batzuk zaintzeko erantzukizun txikiagoa, lana kontrolatzeko jarrera pribilegiatua —emakumeen lana kontrolatzeko batez ere— eta sexualitate libreagoa.
Harreman horiek emakumeek eta gizonek egunero dituzten behar praktikoez jabetzeko dituzten moduak ere zehazten dituzte, beraiengan interes estrategiko aurkakoak eta, agian, gatazkatsuak sortuz, desberdintasun horiek epe luzera aldarazteko prozesuetan. Harreman horiek gizonentzako pribilegioak diren neurrian, eragin dezakete gizon batzuek genero-desberdintasunak badirela, sozietateak eraiki dituela eta ondorioz ezabatu eta aldatu daitezkeela onartu nahi ez izatea.
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNA
Generoen arteko desberdintasuna da, zalantzarik gabe, gure eboluzioan eragin gehien izan duen gertaera. Horregatik, berdintasunaren aldeko borroka aldaketaren motortzat hartu da beti. 
Frantziako Iraultzatik emakume askok sexuen arteko berdintasuna erreibindikatu dute, hau da, gizonezkoei “naturalki” eman zaizkien eskubide eta betebehar berdinak izatea behin eta berriz eskatu dute. 
Harrezkero, XX. mendean batez ere, emakumeek hainbat eskubide eskuratu dituzte, besteak beste: bozkatzeko eta bozkatuak izateko eskubidea, beren burua kargu publikoetara aurkezteko eskubidea, ordaindutako lana izateko eskubidea eta ondasunak izateko eta haiek administratzeko eskubidea. Hala ere, eta asko aurreratu den arren, emakumeek bizitzeko eta haien bizitzak kontrolatzeko duten eskubideak oztopo handiekin egiten du topo oraindik ere. 
Eta horrexegatik, hain zuzen, ezin dira orain arte lortutakoarekin konformatu; aldiz, ezinbestekoa da lorpen horiek abiapuntutzat hartzea emakumeen eskubideak finkatu eta egonkortzeko.  
Eta emakumeen eta gizonen eskubide eta baldintzak berdinak izatea lortzeak berdintasun-printzipioa sozietate-aurreratuen balio nagusi gisa finkatzea esan nahi du, emakume eta gizonen egoeren desoreka gainditzeko erronka bere gain hartuz, erantzukizun partekatuan eta ekitatean oinarriturik. 
Ikuspuntu horretatik, arautegia eta gomendio zein proposamen politikoak bideratu dira, Europar Batasunetik nahiz nazioarte mailan ere; horrela, gaur egun, ia erakunde publiko guztiak, denak ez esatearren, bat datoz emakume eta gizonen arteko aukera berdintasunaren aldeko argumentazio-ildo hauekin: 
1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna emakumeekiko justizia kontua da. Izan ere, emakumeak munduko biztanleriaren erdia baino gehiago izan arren, giza-eskubideak ukatu zaizkie mendeetan zehar. 
2. Aukera-Berdintasuna garatzeak sozietate justuagoak eta demokratikoagoak eraikitzen laguntzea esan nahi du, eta horretarako, lehenbailehen hautsi behar dute emakumeek egitura sozial, politiko eta ekonomikoetan ordezkaritza txikia izateak dakarren demokrazia gabeziarekin. 
3. Emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunak emakumeak eremu sozial, politiko eta ekonomikoetan sartzea ekarriko du berarekin, eta sozietate osoaren eraginkortasun ekonomikoa sustatzen lagunduko du, herritarren ezagutza, gaitasun eta trebetasunei etekinik handiena ateratzean. 
Baina hori guztia ezerezean geldituko da emakumeen eta gizonen ekintza zuzenak eta norbanakoak behar duen legitimizazioa ematen ez badio; hala, gu guztiok funtsezkoak gara berdintasunean oinarrituta lan egiteak dakarren aldaketa prozesuan, sektore publiko, pribatu edo hirugarren sektoreko langileak edota herritar xumeak garen aldetik eta orokortasunetik pentsatzeko eta gure ingurune gertuenean jarduteko gaitasuna dugun aldetik. Eta, hain zuzen ere, norberaren jarrera aktiboak ahalbideratuko du egiazko kultura demokratikoa garatzeko sozietate balioak finkatu ahal izatea, negoziazioaren bitartez. Halaber, ahalbideratuko du gizonek eta emakumeek erantzukizunak, eginbeharrak eta funtzioak partekatzea jarduketa eremu desberdinetan, bizitza partekatzea azken finean. 
Eta horretarako, beharrezkoa izango da aukera-berdintasunetik lan egitea justifikatzen duten hainbat arrazoi ulertzea, hauek: 
· “Emakumea izatea oraindik ere diskriminazio eta indarkeriarako arrazoi bat delako, eta arrisku mehatxatzailea etxean, lanean nahiz kalean” 
· “Sozietate honetako pertsonen arteko eta taldeko harreman-sistema botere-desorekan oinarriturik dagoelako, hain zuzen ere oraindik bizirik dirauten eta eredu patriarkala definitzen duten balio androzentrikoekin zuzenean lotuta dagoen botere-desorekan”
· “Giza Eskubideen Aitorpen Unibertsalak emakumeen eskubideak ere barne hartzen dituelako. 
· Amsterdamgo Ituna onetsi ondoren, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna Europako komunitateen helburu nagusi bilakatu zelako. 
· Berdintasunaren oinarria Europako komunitateen sozietate politikaren zati bat delako eta, beraz, ezinbestekoa delako bere arrakasta ekonomikorako nola etorkizuneko sozietate kohesiorako, eta hala jasota dago Egitura Fondoen araudian. 
· Gure erronka delako elkartasunari, errespetuari, bizikidetzari, berdintasunari eta sortzeko gaitasunari lehentasuna ematen dien sozietatea lortzea, sozietatea eraldatzeko, sozietate-justizian hazitzeko, berdintasunetik" 
Emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunaren kontzeptua sortzen da ikustean emakumeen eta gizonen arteko eskubide-berdintasunak ez dakarrela berez eta ezinbestez desberdintasunak desagertzea. Izan ere, emakumeek esparru gehienetan desabantailak dituzte gizonekiko, eta eskubideen berdintasun juridikoak soilik aldatu ezin ditzakeen hainbat ohitura, mekanismo eta jarrera esteriotipatuek biririk diraute oraindik. 
Gauzak horrela, ezinbestekoa da sozietate kontestu bat sortzea non gizonek eta emakumeek aukera berdinak dituzten bizitza sozial, pribatu, kultural, ekonomiko eta politikoan aurrera egin ahal izateko, eta horretarako, beharrezkoa da generoan oinarritutako rol eta estereotipoak oztopo ez izatea ez emakumeentzat, ez gizonentzat, horren bidez emaitzetan berdintasuna lortuz. 
Europako Komunitatearen politika garatzeko oinarrizko euskarri dela esan izan da, eta sozietate demokratikoen eraketa politiko, sozial eta ekonomikoaren elementu dinamizatzaile gisa izango da. Horren ondorioz, emakumeei soilik mesede egiten zien oinarria izatetik sozietate osoari mesede egingo dion oinarria izatera pasatuko da, dauden egiturazko desorekak konpontzen laguntzean. 
Horregatik guztiagatik, Aukera Berdintasunaren printzipioa modu eraginkorrean aplikatzen dela bermatzeko ez da soilik borondate politikoa behar; aldiz, emakumeen eta gizonen partehartze orekatua jarduketa eremu publiko eta pribatuetan bermatu behar da horretarako. 
Genero Berdintasunak emakumeek eta gizonek desberdinak izateko duten eskubidea hartzen du barne, baina horrek ez du esan nahi maila sozial, politiko edo ekonomikoan bereizkeriazko tratua emango zitzaienik. 
ERREALITATEA GENERORAREN IKUSPUNTUTIK AZTERTZEA 

Generoaren azterketa emakumeek eta gizonek dituzten eginkizunak sistematikoki aztertzean datza, emakumeek hainbat eremutan sartzeko (esate baterako, lan-mundua, baliabideak, aisialdia, aberastasuna, kultura eta boterea), aukera gutxiago dituztela ahaztu gabe.  

Azterketa mota honek emakume eta gizonen arteko desberdintasuna eragiten dituzten prozesuak eta sozietate erakundeak hobeki ulertzeko aukera ematen digu; bai eta gizonek —sozietate taldea diren aldetik— erabiltzen dituzten menperatze-mekanismoak ere; emakumeei beren lanaren ondasunak kentzen dizkieten moduak; bi sexuen gaitasun eta jarreren balorazio asimetrikoa, eta horrek baliabideak eta boterea eskuratzeko eragiten dituen modu desberdinak.  

Garrantzitsua da adieraztea errealitatea “generoaren ikuspuntutik” aztertzeak ez duela esan nahi emakume guztiak berdintzat hartzen direla.  Nahiz eta emakumeek behar eta interes komunak ematen dizkieten esperientzia, indar eta eragozpenak partekatzen dituzten, eta behar eta interes horiek, zirkunstantzia zehatz batzuetan, talde gisa unitate bat osatzea eragin dezaketen,menderatze sozial eta ekonomikoaren formak, haiek pairatzen dituzten pertsonak bezain konplexuak eta partikularrak dira.  

Halaber, emakumeekin lan egitea edota haiek politika zehatz batzuen onuradun bakarrak egiteak ez du esan nahi automatikoki hartzen direla kontuan generoaren desberdintasunarekin zerikusia duten gaiak; izan ere, genero harremanak oso kontuan hartzen diren arren, aintzakotzat hartzeak deskubritzeko interes berezia izatea dakar ezinbestean eta horretarako aplikatu behar dira gizonen eta emakumeen arteko botere harremanak eragiten dituzten prozesuak agerian uzten dituzten tresna analitikoak. 
Halaber, ezinbestekoa da desberdintzea sozietate plangintzan batera dauden generoaren bi adierak: Generoaren dimensioaren ikuspuntutik generoa aztertzeko kategoria bat da, hain zuzen testuinguru bat, errealitate zehatz bat, esperientzia bat edota proiektu bat ezagutu eta ebaluatzeko lagungarria dena. Aldiz, generoaren ikuspuntua kategoria honen ahalmen analitikoaz ez ezik, ahalmen politikoaz ere ari da, hain zuzen errealitatea eraldatzen duen ahalmenaz; izan ere, generoaren ikuspegia proposamen politikoa da, genero harreman orekatuak eta justuak eraikitzeko konpromisoa eskatzen duen ikuspuntutik. 
GENERO AZTERKETAREN GALDERA GILTZARRIAK
Nork egiten du zer? (emakumeen eta gizonen arteko eginkizunen banaketa)
Nork dauka zer? (baliabide pribatu eta publikoak izateko, edukitzeko eta haien gainean erabakitzeko eskubidea)
Zein faktorek eragiten dute generoaren araberako erabakietan? (generoan oinarritutako erabakietan eragiten duten faktoreak —kultura, legeak, ekonomia eta politika— identifikatzea; nola aldatzen ari diren (aldatzen badira) eta zeinetan eragin daitekeen aztertzea) 
Nola banatzen dira baliabide publiko eta pribatuak? (erabilitako egitura instituzionalen ekitate eta eraginkortasun maila, nola gerturatu emakumeek eta gizonek dituzten kezkei)
GENERO IKUSPEGIA EDO GENERO IKUSPUNTUA 

Gizonen eta emakumeen arteko elkareraginean ematen diren harreman eta jokaera motak azaldu nahi ditu, bai eta norberaren elkarbizitza guneetan bakoitzak hartzen dituen funtzio eta rolak ere. Horretaz gain, emakumeen eta gizonen sozietate jarreren inguruko azalpena ematen du. 
Begirada analitiko honek jarduketa instituzional, politiko, profesional eta zibilari zuzenduta dago. Hartara, genero ikuspegiak aukera ematen du emakumeak eta gizonak definitzen dituzten ezaugarriak, antzekotasunak eta desberdintasunak sistema patriarkalaren ikuspuntutik bideratu, aztertu eta ulertzeko. Ikuspuntu horretatik batzuen eta besteen bizitza ahalmenak aztertzen dira, haien bizitzen zentzua, dituzten itxaropenak eta aukerak, bi generoen artean ematen diren sozietate harreman konplexuak, eta azkenik, egunero sortzen zaizkien arazoei eta erakundeen arteko arazoei aurre egiteko moduak. 
Beraz: Zer ekarpen egiten du genero ikuspegiak sozietatearen azterketan? Hiru faktore nagusi aztertzen ditu: 
Emakumeek eta gizonek arlo desberdinetan dituzten eginkizunak: ugalketa, produkzio-lanak, erabakiak hartzea eta komunitatearen gestioa. 
Jaso eta kontrolatu ditzaketen baliabideak: enplegua, kapitala, hezkuntza, teknologia, informazioa, denboraren erabilera…
Beharrak. Honako hauek desberdintzen ditu: 
· Behar praktikoak. Sozietateak onetsitako genero rolen garapenean bizitza kalitatea hobetzea ekarriko zutenak. Esate baterako, etxetik gertu salmenta-guneak izateko beharra rol femeninoarentzat, edo etxebizitza eta lanpostua lotzen dituen bide-sarea rol maskulinoaren kasuan. 
Emakume gehienengan eragina duten behar praktikoak biziraupenari —ekonomikoa eta bizi-iraupena— lotuta daude. Horregatik, hauekin erlazionatzen dira: 
· Emakumeen osasuna oro har eta ugalketa-osasuna bereziki. 
· Familiaren elikadura eta biziraupena. 
· Familiaren zainketa. 
Nolanahi ere, behar horiek ez dira berdinak munduko herrialde guztietan, herrialde bakoitzak garapen-eredu desberdinak baitituzte. Kasu guztietan genero-rolarekin dute harremana eta, zenbait kasutan, lehen mailako laguntzak dira. 
· Behar estrategikoak. Emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna handitzearekin erlazionatutako beharrak dira.  Adibidez, emakumeek teknologia berrien arloan duten prestakuntza hobetzea, gizonek etxeko lanen inguruko prestakuntza saioetan sartzea, hezkuntza afektiboa…
Generoaren Ikuspuntutik aztertzen diren funtsezko gaiak hauek direla esan dezakegu: 
· Zein neurritan munduaren antolaketa patriarkala eta horrek eragiten dituen egoera femeninoak eta maskulinoak errazten edo oztopatzen dieten emakumeei zein gizonei beren bizi-beharrak betetzea, helburuak lortzea eta beren bizitzari zentzua ematea?
· Zer distantzia dago gizonen eta emakumeen egoeren artean? Eta zer distantzia dago egoera horien eta garapenaren adierazleen artean?
· Nola aldatzen ari dira emakumeen eta gizonen egoerak bere artean eta garapenarekiko? Joerak edo eboluzioak atzemandako desberdintasunak gutxitzeko aukera eman du? Zeintzuk?
· Generoen arteko menderatze eta zapalkuntza harremanak eta emakume eta gizona izateko eredu patriarkaletan… Harreman horiek sozietate garapena, giza eskubideak praktikan jartzea eta bizi-kalitatea hobetzen dute? 
· Nola sortzen dira eta garatzen dira generoen arteko harreman patriarkalen prozesu historikoak? Nola aldatzen dira eta nola sor daiteke zapaltzailea ez den alternatiba bat?
· Nola hartzen dute parte emakumeek eta gizonek taldeko erabakietan? Eta baliabideetan? Eta irizpideen eta sozietate balioen definizioan?
Horren bidez hasiko litzateke aldaketa prozesu bat, egiturazkoa, Genero Berdintasunean oinarritzen den bizikidetza eredu berri baterantz eramaten duena. 
FEMINISMOA ETA GENERO IKUSPEGIA: 
Espainiako Errege Akademiako hiztegiak honela definitzen du feminismoa: “ emakumeei orain arte gizonezkoenak bakarrik ziren gaitasun eta eskubideak ematen dizkien doktrina soziala” 
Feminismo s.m. 

1 Gizonen eta emakumeen arteko eskubide berdintasunaren aldeko doktrina eta mugimendu soziala.  Feminismoa XVIII. mendearen bukaeran sortu zen. 
2 Doktrina hori defendatzen duen pertsonaren berezko jarrera.
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Feminismoa prozesu historikotzat jo daiteke. Prozesu horretan emakumeak dira protagonistak, eta bertan hiru elementu desberdin daitezke: kontzientzia hartzea, diskurtso teorikoa eta mugimendua edo presio taldea.  Hiru elementu horiek bi unetan gertatu dira batera: XIX. mendean (horren ondorioz sufragismoa sortu zen) eta XX. mendean (feminismo berria sortu zen). 
Mugimendu feministak funtsezko aldaketak eragin ditu gizateriaren historian. Hala, bozkatzeko eskubidea edota gizonezkoa faboratzen zuen familia erregimena aldatzeko eskubidea, hezkuntzarako eskubidea, historian emakumeei debekatu zaizkien alorretan lan egiteko eskubidea, antisorgailuak erabiltzeko eskubidea eta abortatzeko eskubidea, sexu-askatasuna... mugimendu honen lorpenetako batzuk dira eta legearen onespenarekin emakumearen aurkako hainbat diskriminazio gutxitzen, kasu gehienetan, eta beste zenbaitetan bertan behera uzten izugarri lagundu dute. 
Oso zabaldurik dagoen eta erabat okerra den ohitura da feminismoa matxismoarekin erkatzea. Matxismoa gizonek emakumeekin erabiltzen duten nagusikeri eta desbalorizazio jarrera da. Generoen arteko harremanak antolatzeko era partikular bati erantzuten dio. Matxismoak gizontasuna, indarra eta gizonek etxeko kontuetarako izan behar duten interes falta goratzen ditu, eta bi sexuen artean boterea modu desorekatuan banatzea ekartzen du, bien arteko harreman asimetrikoak sortuz. 
Matxismoaren antonimoa ez da, beraz, feminismoa, hembrismoa baizik. Hembrismo gizonaren duintasuna indargabetzen dituzten jarrera eta jokabideak dira, gizona baztertuz eta emakumearen aurrean gutxietsiz, gizonak izate soilagatik, inolako arrazoirik gabe. Sexismo mota bat da (sexuan oinarritutako bereizkeria), sexu maskulinoko gizabanako baten gaitasunak gutxiesten dituena, funtsgabekoak eta gaiarekin zerikusirik ez duten arrazoietan oinarrituta. 
2. BLOKEA: DISKRIMINAZIOA ETA DESBERDINTASUNEZKO TRATUA VS PRAKTIKA ONAK
DISKRIMINAZIOA
Diskriminazioa dagoela esaten da desberdintasunezko tratua dagoenean, baldin eta jokaera hori justifikatzen duen arrazoi justu, objektibo eta zentzuzkoa ez badago. Diskriminazioak historikoki kaltetua izan den talde batengan eragin negatiboa eta kaltegarria du. Oso erraz identifikatzen dira talde horretako norbanakoengan dituen ondorio kaltegarriengatik. 
Sexuan oinarritutako diskriminazioa da sozietate taldeak desberdin tratatzea zein sexutakoa den kontuan hartu gabe. Ondorioek talde osoan dute eragina. Bereizkeria jasaten duten pertsonak baztertuak dira ez arrazoi pertsonalengatik, talde bateko kideak izateagatik baizik. “Praktika diskriminatzailetzat" jotzen direnen artean, bi mota desberdintzen dira: Zuzeneko eta zeharkako diskriminazioak.
Zuzeneko diskriminazioa edozein desberdintasunezko tratua da, ordenamendu juridikoak espreski debekaturiko arrazoi batean oinarritzen dena. Oso erraz antzematen da (egiten duenak nahiz pairatzen duenak). Zuzeneko diskriminazioa dagoela esaten da, adibidez, lanpostu zehatz bat gizon batentzat gordetzen denean, edota lan berdina egiteagatik gizonek emakumeek baino gehiago irabazten dutenean. 
Zeharkako diskriminazioa desberdintasunezko tratua isilpekoa bada eta talde bati ematen bazaio hori justifikatzen duen arrazoirik egon gabe. Diskriminazio era hau hain sotila denez, askotan oharkabean pasatzen da, nola jasaten duenarentzat hala egiten duenarentzat. Hartara, prebentzio jarduerak ezinbestekoak dira ezabatu ahal izateko. Haren eragina jarduerak duen emaitzen arabera neurtzen da. Zeharkako diskriminazioa dagoela esango genuke, esate baterako, baldintza bat jartzen bada aldez aurretik jakinda emakumeentzat gizonentzat baino zaila izan behar dela betetzea eta, gainera, lanpostuari dagozkion eginkizunekin loturarik izan gabe. Horren adibide bat izango litzateke, adibidez, 1,75ko gutxieneko altuera ezartzea ordenantza-lanpostu zehatz baterako. 
Sexuaren araberako diskrimizazioa dagoen ala ez tratu diskriminatzailearen dimentsio objektiboaren arabera zehazten da, bai eta diskriminazio horren inguruan ditugun datuengatik ere. Talde horretako kideek pairatzen dituzten diskriminazioak talde horretako kide izateagatik ezartzen dira, eta ez arazoaz duten kontzientziagatik. Sozietate desberdintasunak ezabatzeko borroka taldearen eta norbanakoaren pertzepzio subjektiboaren araberakoa izaten da, bakoitzaren eta taldearen kontzientziazioaren araberakoa, azken finean. 
Emakumeenganako zeharkako diskriminazioak ematen diren eremuak eremu sozial eta familiar guztiak dira, ohitura eta mekanismo tradizionalen kistaketagatik. Eta hala gertatzen da, esate baterako, eremu hauetan: 
· Eremu pribatua: Ugalketa erantzukizun eta eginkizunen banaketa desorekatua. 
· Hezkuntza eskola-material oso maskulinizatua, genero estereotipoetan oinarritutako lanbide-orientabidea, jarrerak, kirol lehentasunak…
· Lan eremua lanbide praktikekin harremana duten gaietan, bereziki giza baliabideen gestioan:  kontratazioa, prestakuntza, sustapena, lansariak…
· Komunikabideak Estereotipo sexisten mantenimendua edo sustapena. 
Diskriminazioak antzemateko estrategia genero ikuspegiaren erabileran datza, haren begiradaren bidez ohiturak, prozedurak eta jokaerak berrikusteko aukera baitugu. 
Mahaigaineratzeko tresna baliagarri eta ezinbestekoa da estatistika datu guztiak biltzea, sexuaren arabera bereizita. 
HARREMAN DESOREKATUAK LAN EREMUAN ETA ETXEAN. LANAREN SEXUAREN ARABERAKO BANAKETA, DENBORAREN ERABILERA ETA BATERAGARRITASUNA
Eskuarki, lana enpleguarekin identifikatzen dugu, lan errealitateaz egiten den azterketak soilik hartzen du kontuan diru-ordainketa baten truke egiten den lana, enpleguarekin identifikatuz. 
Hala ere, lan merkatuaren errealitatea genero ikuspuntutik aztertzeak berarekin dakar lanaren kontzeptuan ondasunak eta zerbitzuak sortzen dituzten jarduera guztiak sartzea, ordainduta egon ez arren.  Eta horrela bakarrik da posible agerian jartzea emakumeek pertsonaen ugalketa eta mantenimendua ziurtatzeko egin dituzten lanak. Lan horiek bai etxean, bai bestelako jardueretan egin dituzte, dohainik (nekazaritza, merkataritza...). 
Horregatik, ezinbestekoa da enplegua eta lana desberdintzea. Enplegua pertsonaek ondasunak eta zerbitzuak ekoiztera bideratuta eta ordainsari baten truke egiten dituzten jarduerak dira. Lana, berriz, pertsonek ondasunak edo zerbitzuak ekoiztera bideratuta egiten dituzten jarduerak dira, berdin dela jarduera horien ordainez dirusaririk jasotzen duten ala ez. 
Definizio horretatik ondorioztatzen da emakumeen eta gizonen artean ematen den lan desberdintasuna enpleguaz ari da emakumeen langabezi-tasa gizonezkoena baino altuagoa denean; izan ere, eskuarki, emakumeek lana dute eta ez dute lan gehiagorik eskatzen, enplegu gehiago eta hobea baizik. 
Historikoki lanaren eremuak sexuaren arabera adjudikatu dira (lanaren sexuaren araberako banaketa). Hala, emakumeei eremu pribatuari lotutako lanak esleitu zaizkie (etxearen antolaketarekin eta familiaren zainketarekin zerikusia duten lanak) eta gizonei, berriz, eremu publikokoak (bizitza ekonomiko, sozial eta poltikoa). 
Gaur egun, emakumeak soilik etxean lan egitea beste modu batez ikusten da; emakumeak lan merkatuan sartu izana errealitate bat da. Lanaren banaketa zaharkitu eta zorrotza desagertzen ari da belaunaldi berrietan, baina horrek ez du esan nahi lanaren sexuaren araberako banaketa erabat desagertu denik. Emakumeek ahalegin handia egin dute azken urte hauetan lan merkatuan sartzeko. Hala ere, gizonen parte-hartzea etxeko eta familiako lanetan txikia da oraindik. Ondorioz, emakumeek lanaldi bakoitza eta zenbaitetan hirukoitza egin behar izaten dute. Hala, kanpoko lanaz gain, etxeko lanak eta etxekoen zainketa ere izaten dira oro har emakumeen ardurak. Lanaldi bikoitz horrek oso ondorio kaltegarriak ditu emakumeentzat, hauek: prestakuntzarako eta espezializaziorako denbora gutxiago eta horren ondorioz, lanean postuz igotzeko aukera gutxiago izaten dute eta beraz, lansari txikiagoa; aisialdirako denbora gutxiago; bere burua zaintzeko denbora gutxiago eta honen guztiaren ondorioz, higatze fisiko eta psikiko handiagoa. 
Egoera honen aurrean ezinbestekoa da hainbat neurri hartzea bizitza pertsonala, familia eta lana bateragarriak egiteko. Potere publikoei, enpresariei, sindikatuei eta sozietateari oro har dagokie neurri horiek martxan jartzea. 
Garrantzitsua da denbora modu egokiagoan banatzea, morrontzarik gabe, pertsona guztiek, beren sexua edozein dela ere, aukera, eskubide eta eginkizun berdinak izan ditzaten, enplegu, prestakuntza eta asialdiari dagokienez. 
Emakumeen familiaren eta lan-merkatuaren beharrak bateragarriagoak egin ahal izateko, ezinbestekoa da lanaren sexuaren araberako banaketarako eredu estatikoekin apurtzea. Familiaren egitura justuagoa, bidezkoagoa eta demokratikoagoa izateko, ezinbestekoa da emakumeen parte-hartzea eremu publikoan handitzea eta, aldi berean, gizonak etxeko lanetan gehiago inplikatzea, denen artean bateragarritasuna lortzeko. Horregatik, beharrezkoa da kontziliazio neurriak hartzea eta erantzunkidetasuna garatzea; izan ere, eta dagoeneko martxan hasita dauden arren, ez dira nahikoak eta ez dira gizon eta emakume langile guztiengana iritsi. 
EMAKUMEEKIKO INDARKERIA
Orain arte, emakumeek, emakumeak izateagatik, pairatzen dituzten diskriminazioez eta desberdintasun tratuez hitz egin dugu.  Bada, genero indarkeria desberdintasun horien muturreko ondorioa da. 
Honela definitu dute Nazio Batuek emakumeen aurkako indarkeria: "bizitza publikoan nahiz pribatuan burututako indarkeriazko egintza, generoan oinarritua, kalte fisiko, sexual edo psikologikoa dakarrena edo ekar dezakeena, mehatxuak, hertsatzea eta askatasun gabetze arbitrarioa barne". (1995. urtean Beijing-en egindako Emakumeei buruzko IV. Mundu Konferentziaren lehenengo txostenetik aterata).
Indarkeria boterea eskuratzeko modu bat da eta horretarako hainbat baliabide erabiltzen dira (indar fisikoa nahiz kontrol psikologikoa, ekonomikoa, egiturazkoa, politikoa, espirituala...) Pertsonen arteko harremanen eremuan, indarkeriazko jokabidea boterearen eta kontrolaren abusuaren sinonimotzat hartzen da, boterea beste pertsona bati mina eragiteko erabiltzen den heinean. Horregatik, hain zuzen ere, pertsona batek beste batengan indarkeria erabiltzeari abusu harremana esaten zaio. 
Lehenago esan dugun bezala, sozietatea kultura patriarkal eta endozentrikoaren gainean joan da eraikitzen eta horren emaitza da genero femeninoak maskulinoarekiko dituen menpekotasuna eta subsidiariotasuna. Generoen araberako harreman desorekatu hauek, kulturalki onartuak, justifikatu nahi izan dituzte pertsona batek bizi ditzakeen egoera zailenak, emakumeen aurkako indarkeria esate baterako. 
Emakumeekiko indarkeriak gizonek emakumeen aurka indarkeria erabiltzea dakar eta generoaren araberako diskriminazio gogorrenetakotzat jotzen da; izan ere, emakumea hutseratzea du helburu eta kasu askotan, emakumearen hilketa dakar. Hainbat egile feministek "Femicidio" izena eman diote gizonen indarkeriaren ondorioz eragindako hilketei. 
Genero indarkeriak hauek hartzen ditu barne: bortxaketa, abusua, kontrola, jazarpena, emakume eta nesken trafiko sexuala, behartutako prostituzioa eta abar. Munduko Osasun Erakundearen ustez, genero indarkeria osasun publikoko arazo larria da, eta kalte larriak eragiten ditu ukitutako emakumeengan. Ikuspuntu horretatik, emakumeen indarkeriaz hitz egiteko orduan, parametro hauek kontuan hartu beharko ditugu: 
Indarkeria psikologikoa: abusuzko jokabide edo jarrerak dira eta pairatzen dituenak gutxiestea dute helburu. Autoestima galtzea eta biktimen osasun psikiko eta fisikoan ondorioak dakar. Indarkeria mota honetan abusu emozionala, soziala eta ahozkoa ematen dira (irainak, garraxiak, burlak, salaketak, askatasun-gabetzeak...) Indarkeria mota honetakoak dira irain hauek: “putakumea zara” edo “tentela zara”; mespretxuak: “ez duzu ezertarako balio” edo “emakumeek ez dute ezertarako balio”; beheramenduak: "Ez dut sekula ikusi andra horren baino aurpegi ergelagorik" Honen barnean beste hauek ere sartuko lirateke: pertsona bati ez ikusiarena egitea (pertsona batekin ez hitz egitea edo egongo ez balitz bezala egitea), eraso fisiko batekin mehatxatzea ("kasu egiten ez badidazu, zaplasteko bat emango dizut"), pertsona bat kontrolatzea edota nahi duena egitea debekatzea (lagunekin ateratzea, ikastea, lan egitea), gertatzen den guztiarengatik errua botatzea ("zure erruagatik iritsi gara berandu”), pertsona bat ezestea eta izena kentzea ("ixildu zaitez, ez daukazu idearik eta"). Etengabeko tratu txar psikologikoek ere, tratu txar fisikoek bezalaxe, beheramendu sentimenduak eragiten dituzte, pertsonen autoestimua hondatzeraino. 
Indarkeria fisikoa: Erasotutako emakumeari kalte fisikoak dakartzan edo ekar diezazkion edozein egintza (kolpeak, zauriak, erredurak, jipoiak, ostikoak, bultzadak...). Edota beste hauek ere: kolpeak, ukabilkadak, ostikoak, atximurkadak, iletik tiratzea, erretzea, gatibu uztea, lotzea, besoetatik nahiz eskuetatik tira egitea mugimendua galarazi edo bortxatzeko, ebakitzea, zizt egitea, janezinak diren gauzak jatera behartzea, janaririk ez ematea, etxetik bortizki botatzea…edota heriotza eragin dezaketenak. Indarkeria fisikoak emakumeen osasuna eta bizitza arriskuan jartzen ditu. Gainera, muturreko kasuetan, beldur handia eta beheramendu sentimenduak eragiten ditu, haien autoestimua hondatzen joaten direnak. 
Indarkeria sexuala: Emakumearen borondatearen aurka doan edozein sexu-harremana da indarkeria sexuala. Bortxaketa, jazarpena eta abusua sexu-erasoak dira. Neska bati gona jasotzea edo ipurdia ikutzea, esate baterako. Edo hauek: emakume bati harreman sexualak izatera behartzea, harreman horiei ezezkoa emateagatik zigortzea, emakumearen gorputzean objektuak sartzea, emakumeari berak nahi ez dituen sexu praktikak izatera behartzea (aho-sexua, koitoa…). 
Ingurune- indarkeria: Emakumearen ingurunea hondatzea, bere objektuak kolpatu eta haustea, emakumearen objektuak estaldu edo haustea, bere posta ez errespetatzea, mugikorraren mezuak begiratzea baimenik gabe, bere gauzak kalera botatzea, bere atsedena galaraztea, bere animaliei edo maskotei tratu txarrak ematea...
Indarkeria ekonomikoa: Honako jarrera hauek ditu ezaugarri: Dirua murriztea edo ez ematea, irabaziak estaltzea, familiaren betebeharrak sarreren proportzioan ez betetzea, gizonak bakarrik erabakitzea gastu handiak egin behar direnean, gastuak justifikatzera behartzea, irabaziko ondasunak estaltzea… Jarrera hauek bereziki ematen dira emakumeak soilik etxean lan egiten duenean (garbitzea, otorduak prestatzea, haurrak zaintzea, aitona-amonak zaintzea, lisatzea, erostea...) eta gizona denean etxean lansaria jasotzen duen bakarra.  
Indarkeria mota hauek guztiek oso ondorio larriak dituzte pairatzen dituzten emakumeengan, esate baterako: kulpa-sentimendua, antsietatea, beldurra, autoestimu txikia, depresioa…
Potere publikoek indarkeria hau eteteko neurri asko jarri dituzte abian, nazioartekoak, Europakoak, nazionalak, Foru Komunitatekoak eta tokikoak. 
Izan duen eraginagatik azpimarratzekoa da, besteak beste, abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoa, Genero Indarkeriaren aurkako Babes Osorako Neurriei buruzkoa. Lege honen xedea da indarkeriaren kontra egitea, indarkeria emakumeen aurka erabiltzen dutenean horien ezkontide direnek edo izan direnek, edo horiekin antzeko maitasun-harremanak dituztenek edo izan dituztenek, nahiz eta elkarbizitzarik ez izan, bereizkeriaren, desberdintasun-egoeraren eta gizonek emakumeei ezartzen dizkieten botere-harremanen agerpen gisa. 

Lege honen bidez babes-neurri osoak ezarri dira, eta neurri horien helburua da halako indarkeria prebenitu, zehatu eta ezabatzea, eta indarkeria horren biktimei babesa ematea. Lege horrekin batera, auzitegi espezifikoak sortu ziren, emakumeen aurkako indarkeriarako auzitegi deritzenak. 
Nafarroan 22/2002 Foru Legea dugu, indarkeria sexistaren aurkako neurri integralak hartzekoa. Foru lege honen helburua da indarkeria sexistaren aurrean sentsibilizatu, hari aurrea hartu eta hura desagerrarazteko neurri integralak hartzea, bai eta eraso fisiko eta psikologikoetako biktimak babestea eta haiei laguntza ematea ere. Ondorio horietarako, indarkeria sexistatzat edo generoko indarkeriatzat jotzen da indarkeria edo eraso egintza oro, sexu baten nagusigoan oinarritua, kalte fisiko, sexual edo morala dakarrena edo ekar dezakeena; horren barruan, halako egintzen mehatxuak eta derrigortzea edo askatasungabetze arbitrarioa ere sartzen dira, jendaurrean nahiz bizitza familiar edo pribatuan gertatu.  

Foru lege honetan aurreikusitako neurriak Nafarroako Foru Komunitatean edozein motatako generoko indarkeriaren biktima den pertsona orori aplikatu zaizkio.  

MIKROMATXISMOAK 

Luis Bonino-k sortu eta garatutako terminoa da, eguneroko bizitzan eta bikote harremanetan ematen den indarkeria eta menderakuntza maskulinoaren jarrera eta joerei erreferentzia egiten diona. Mikromatxismoak normalean ez dira oso nabarmenak (ia beti hautemanezinak), baina metatu egiten dira eta emakumeen autonomia, duintasuna eta oreka psikikoa kaltetzen dute etengabe. 
Mikromatxismoak gizonak bere genero menderatzaile izaerari eusteko egindako mikroabusuak izango lirateke, emakumeen boterearen gorakadari aurre egiteko edota botere horretatik probetxua ateratzeko. 
Mikromatxismo horiek ulertzeko kontuan izan behar da emakumeen eta gizonen arteko harremanak ezartzen direneko eskenatokian bestelakotasunez gain, desberdintasunak eta botere harreman asimetrikoak daudela eta haiek menperatze estrategiei erantzuten dietela. 
Garrantzitsua da mekanismo horiek agerian jartzea emakumeen eta gizonen arteko harremanetan indargabetzen joateko lehen urrats gisa. Izan ere, eskubide eta betebeharrei dagokienez, menderapen jokoak aldatzen eta harreman berdintasunezkoagoak, elkarri laguntzekoak eta zintzoagoak gauzatzen lagundu dezake.
Mikromatxismoak eraginkorrak dira gizonezkoek, erabiltzeko orduan, aliatu indartsu dutelako: antolamendu-soziala hain zuzen, gizonari, gizon izateagatik, “arrazoiaren monopolioa” ematen diona, eta horren ondorioz, botere moral bat, zeinaren bitartez sortzen den kontestu bat  non emakumea gutxietsita dagoen (“hau gehiegikeria” eta “eroturik zaude”). Hori gauzatzeak hainbat abantail ekartzen dizkio gizonari epe laburrera zein epe luzera. Hala ere, oso eragin kaltegarria du emakumearengan (autoestimuaren eta autonomiaren galera), familia-harremanetan (botere-desorekak, disfuntzioak harremanean) eta gizonengan (isolamendua eta ideia misoginoen finkapena). Izan ere, mikromatxismoez baliatzeak gizona emakumea arerio bihurtzen duten harremanei loturik gelditzea ekartzen du, berdintasunezko lotura ekiditen du eta ez du maitasuna ziurtatzen, menderapenaren eta kontrolaren bidez obedientzia bermatzea eta erreminak eragitea baino ez baita lortzen. 
Mikromatxismo koertzitiboak edo zuzenak: Gizona indar moral, psikiko, ekonomiko edo nortasunak ematen dion indarraz baliatzen da, emakumea makurrarazteko eta arrazoirik ez duela sentiarazteko. Ondoren, porrotaren sentimendua eragiten dute emakumearengan, erabaki edo arrazoi propioak defendatzeko indarrik edo gaitasunik ez dutela pentsatzera eramaten baitute.   Horrek guztiak emakumearen inhibizioa, norberarenganako mesfidantza eta autoestimuaren murriztapena ekartzen du eta, horren ondorioz, botere-desoreka handiagoa ematen da.
Larderia; agintea bapatean hartzea; argumentu logikoa eskatzea; neurriz kanpoko insistentzia: “nekearen nekez errenditzea" adierazpenaren bidez azaltzen dena; diruaren kontrola; eremu fisikoaren gehiegizko erabilera: Praktika hau espazioa gizonena dela eta emakumeak horren beharrik ez duela dioen iritzian oinarritzen da. 
Ezkutuko mikromatxismoak (eskutuko edo zeharkako kontrolekoak) Gizonak menderapenaren helburua ezkutatzen du. Eragiketa horietako batzuk hain dira sotilak non inor konturatu gabe egiten diren, eta arrazoi horregatik, aurrekoak baino eraginkorragoak dira. Emakumearen pentsamendu eta egintza eraginkorra galarazten dituzte, nahi ez duena egitera bultzatuz eta gizonak aukeratutako norabidera bideratuz. Emakumearen menpekotasun afektiboa eta besteez fidatzeko duen joera aprobetxatzen ditu. Emakumearengan babesgabetasun sentimenduak eragiten dituzte, bai eta emozio kaltegarriak ere (nahasketa, urduritasuna, kulpa, bere buruarekiko zalantzak, ezintasuna), autoestimuaren eta autokonfiantzaren beherakada sustatzen dutenak. Horrek, normalean, emakumearengan hainbat erreakzio eragiten ditu, hala nola, umore txarra, hoztasuna edo "arrazoirik gabeko" haserrealdiak.
Emakumearen maternalizazioa: Emakumeak baldintzarik gabeko zainketari lehentasuna eman diezaion egoera sustatu edo eraikitzea; Esplotazio emozionalerako maniobrak: Emakumearen menderapen afektiboa eta onartuak izateko duten beharra aprobetxatzen dute bere buruari buruzko zalantzak eta berari buruzko sentimendu negatiboak sortzeko eta ondorioz dependentzia handiagoa sortzeko; balioa kentzeko maniobrak: Emakumeak gutxiestea dute helburu, horretarako deskalifikazioak erabiliz; deskalifikazioak; paternalismoa; intimitate eza eragitea: Emakumeek harremanak egiteko dituzten jarrerak blokeatu eta intimitatea ekiditen dute, boterea galtzeko eta emakumearen menpe gelditzeko arriskua suposatzen baitute; engainuak; norberaren jarrera kaltegarriaren aurreko autobarkamena: Gizonaren ekintza kaltegarrien aurrean emakumearen erantzunak blokeatzea helburu duten maniobrak. Isiltzera behartzen dute "beste arrazoi batzuk" argudiatuz eta duten erantzukizuna saihestuz. Horretarako hainbat aitzakia erabiliko dituzte: ezjakintasuna (“ez nintzen konturatu”), gizonezkoen zailtasunak (“aldatu nahi dut, baina kosta egiten zait”), laneko eginkizunak (“ez daukat haurretaz arduratzeko denborarik”), borondatearen paralisia (“ezin izan nuen nire burua kontrolatu”). Konparazio abantailatsua: Gizon gaiztoagoak daudela aitzakiatzat erabiltzen da. 

Krisi egoeretako mikromatxismoak: Botere harremanetan desoreka gertatzen denean ematen dira, esate baterako, emakumearen boterearen gorakada bere bizitzan gertatutako aldaketengatik edota gizonaren boterearen galera arrazoi fisiko edo laboralengatik. Gizona, kaltetua izan dela ohartzean, maniobra hauek edo arestian aipatutakoak erabil ditzake, haien kantitatea edo intentsitatea handituz lehen zuen statu quo-a berreskuratzeko. 
Seudolaguntza: Egintza lagungarriak erakartzen ez dituzten laguntzak. Horrekin aurrez aurreko aurkaritza saihesten da; deskonexioa eta urruntzea: Erresistentzia pasiboaren hainbat modu erabiltzen dira: Ez du laguntzen, jarrera zelataria (ez du aurrea hartzen, itxaroten du eta ondoren kritikatu egiten du: (“nik hobeki egingo nuen”), uzteko mehatxuak edota egiazko abandonua (babesa lanean bilatzea, adibidez); merituak egitea: Opariak egitea, ona izango dela agintzea, sedukzioa eta arreta erabiltzea, azaleko aldaketak egitea (separazioa eskatzeko mehatxuen aurrean batez ere); pena eragitea; Norberarentzat kaltegarriak diren portaerak, hala nola, istripuak, adikzioen gorakada, gaixotasunak, suizidio-mehatxuak. Horiek guztiek emakumeek zaintzerako duten joeraz baliatzen dira, emakumeari bera gabe oso gaizki amaituko zuela pentsaraziz. 
Mikromatxismoek honakoak eragiten dituzte: sufrimendua, harreman defentsibo-erasokorrak, frustrazioak, jokaera-eredu batzuen barneratzea, egunerokotasunari lotutako arauen onarpena (belaunaldiz belaunaldi iraunaraziko ditugunak) eta botere-desorekak, pertsonen erabateko indartzea galarazten dutenak. Gizonen indarkeria ezin du kanpokoa bakarrik begiratu. Aldiz, ahalegin handia egin behar da indarkeria forma horiek identifikatzeko gaur egun normalizatutzat jotzen ditugunak eta sekula zalantzan jartzen ez ditugunak. 
PRAKTIKA ONAK
KOMUNIKAZIOAREN BERDINTASUNEZKO ERABILERA
Hizkuntzak (ahozkoa, idatzizkoa nahiz ikonografikoa), komunikazioaren oinarrizko alderdia den aldetik, funtsezko zeregina du pentsamenduarekin, sinesmenekin eta inguratzen gaituenaz egiten duen interpretazioagatik, hiru alderdi horiek hizkuntzak eskaintzen dizkigun kategoria, kontzeptu eta terminoetan oinarritzen baitira neurri handi batean. 
Hau da, errealitatea izendatzeaz gain, hizkuntzak interpretatu eta sortu egiten du sinbolo zein eraikuntza mentalak. Komunikazio-tresna baino askoz ere gehiago da, haren bitartez mundua eraiki eta ordenatzen dugu.   

Hizkuntzak, sozietate-eraikuntza gisa, kulturaren oinarrizko igorle gisa, une bakoitzaren errealitatea islatzen du.  Eta mendebaldeko kulturan bi alderdiren eragina du: 
· Androzentrismoa: Gizonak munduaren gune eta neurri bezala azaltzen dituen pentsaera da. Emakumeak gizonen mendeko dira eta ez dira bere buruaren jabe. 
· Sexismoa: Pertsonei haien sexua kontuan hartuta balore, rol eta gaitasun ezberdinak ematea da. Sexismoak, gainera, gizonena den guztia aitortu, aintzat hartu eta horri garrantzia ematen dio; emakumeena, berriz, gutxiagotzat jotzen du. Horrela, hizkuntzaren erabilera sexista eta androzentrikoa egiten dugu kultura androzentrikoa eta sexista batean bizi garelako. 
Gehienetan erabilera hori inkontzientea da eta ez dago ez komunikazioan, ez hizkuntzan, pertsonen buruan baizik. Oro har, gizonek hitz egiten duten hizkuntza hartzen da estandartzat, haiek baitira hizkuntzaren sortzaileak (Espainiako Errege Akademian bi emakume baino ez dago) eta haiek kontrolatzen dutena, lehen hitzak ikasterakoan batez ere, amak eta maistrak dira (ama hizkuntza). 
Hizkuntzaren erabilera hori, errealitatea islatzeaz gain, indartu ere egiten du; izan ere, transmititutako mezuek irudi partziala erakusten dute oraindik ere eta emakumeak menpeko egoera batean kokatzen dituzte, emakumeak eta gizonak desberdintzen dituzten balio-sistemak, jokaerak eta rolak bultzatuz, eta pertsonen aukera-desberdintasuna eta haien garapen osoa ekiditen dute sexuaren araberako desberdintasunak egiten baitituzte. Emakumeei eta gizonei eginkizun desberdinak esleitzen zaizkie, belaunaldiz belaunaldi mantendu dena eta gaur egungo sozietatearen ANIZTASUNA erakusten ez duena.
Errealitatearen sinbolizazio prozesu honek ondorio garrantzitsuak ditu identitate pertsonalaren eta sozialaren garapenean. Haurrak beti dira ekintzen protagonistak eta erreferentziazko eredu garrantzitsuak dituzte haiekin identifikatu ahal izateko. Horrek ondorio positiboak ditu bere buruaz duen kontzeptuan eta bere autoestimuan; neskak, berriz, oso gutxitan izaten dira izendatuak eta ez dituzte, hizkuntzaren bidez, identifikatzeko ereduak. Jokaera horrek (ikustezinak bihurtzea, baztertzea edo mutilen menpe jartzea) autoestimu txikiagoa izatea eta azpiidentitate bat sortzea ekartzen du berarekin. 
“Eraikuntza mentalak sortzeak funtsezko garrantzia du identitate pertsonalaren eta sozialaren sorreran Horrela, zer eta nola izendatzen dugun zerbait, gure mezuaren hartzaileak errealitatetik gertuago edo urrutiago dagoen irudi bat eraikiko du.” Hizkuntza, hitzak baino zeozer gehiago. Emakunde 1988.
Aurreko guztiarengatik, protagonismo handiagoa eman behar diogu hizkuntzari ente aktiboa den aldetik, gure munduaren ikuspegia aldatu dezakeen tresna bezala; izan ere, behin elementu sexistak kenduz gero, mundua ikusteko dugun eran eragina izateaz gain, gure jokaera era zehatz batera bideratu dezake. Aldaketarako tresna izan daiteke, behar bezala erabiltzen badugu. 
Kontuan hartzen badugu gizonek eta emakumeek izateko eta existitzeko eskubidea badugula, desberdintasun hori ez aipatzea oinarrizko eskubide bat ez errespetatzea da: Existitzeko eskubidea eta hizkuntzak existentzia horren berri emateko eskubidea. Emakumeak aipatzen ez direnean, ezkutatu egiten dira; hala, emakume bakoitza zer den, zer egiten duen eta munduan duen tokia alde batera uzten da, ezkutuan uzten da.
Kontziente izatea, horren aurka egiteko eta adierazpen eta diskurtso sexistak, baztertzaileak, gezurrezkoak, manipulatzaileak edo partzialak identifikatzen ikasteko modua da. 
Emakumeen existentzia aipatu behar da bizitza pribatu eta publikoan duen eginkizunaren aitorpena eta balioespenarekin, presentzia eta protagonismoa emanez. Hizkuntzak dituen baliabideak erabili behar ditu eta, beharrezkoa denean, errealitate hori islatzen duten irtenbide egokiak asmatu edo berritu beharko ditu. Aipatu behar da argi eta garbi adieraziz gizonak eta emakumeak nortzuk diren (maskulinoan eta femeninoan adieraztea), zein mundutan bizi diren eta bertan zer-nolako harremanak ematen diren.
Anbiguotasuna edota unibertsala maskulinoarekin parekatzea ekidituko litzateke, eta soilik eredu maskulinoen irudikapen mentala, “pertsona gizon bat da emakume bat dela frogatzen ez den bitartean” honen moduko irudikapenarekin bat etorriz. 
Aurreiritziak, inertziak edota arau gramatikalek —aldatu daitezkeenak— ezin dute eta ez dute ekiditu behar hizkuntzan beharrezko aldaketak egitea emakumea izendatu ahal izateko. Hizkuntzak behar besteko aberastasuna du azken hau modu egokian egin ahal izateko.
Bestalde, ezinbestekoa da ezabatzea bi sexuen irudikapen esteriotipatuak dakartzan adierazpen guztiak, emakumeak gutxiesten dituztenak, emakumea gizonaren menpe jartzen dituztenak eta balorazio negatiboak edota mespretxuzkoak. 
Hala ere, ez da nahikoa emakumeek haiei dagokien diskurtsoaren zatia bereganatzea, horrek errealitatea aldatzea ekarriko bailuke. Tresnak erabiltzen dituenari egokitu behar dira eta ez alderantziz. Hartara, emakumeek tresna hori modelatu eta konfiguratu behar dute beren ezagutzen eta beren sentimenduen arabera. Hizkuntzak behar bezain malguak dira emakumeek edukieran, forman eta estiloetan egin ditzaketen aldaketak beren barnean onartu ahal izateko.
Emakumeak eta gizonak irudikatu eta haien esperientziak izendatzen duen hizkuntzak honako ezaugarri hauek ditu: 
· EZ DU EZKUTATZEN
· EZ DU MENDERATZEN
· EZ DU GUTXIESTEN
· EZ DU BAZTERTZEN
· EZ DIO INORI HITZA KENTZEN
EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUNETIK HIZKUNTZA MODU EGOKIAN ERABILTZEKO GOMENDIOAK
Hizkuntzaren erabilera nahita aldatzen baduzu, horrek munduaz eta gizonen eta emakumeen artean ezartzen diren harremanez dugun kontzeptua aldatzen lagunduko dugu. Errealitatea bere osotasunean irudikatu eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasunezko irudia transmititzen duen hizkuntzak kontzeptu partziala aldatzen lagunduko du. 
Aldaketa honetan hartzen dugun jarrerak erabakiko du zein erritmotan aldatzen diren ikuskera sexista eta androzentrikoak: Emakumeak aipatzeak mezu zehatzagoak eta justuagoak egitea ekarriko du, orain arte baino errealitate bidezkoagoa islatuko dutenak. 
HIZKUNTZAREN ERABILERA EZ ANDROZENTRIKOA
Kontua da gizonak eta emakumeak modu berean irudikatzea, emakumeek berez dituzten balio eta ezaugarriak kontuan hartuz eta ez gizonekin duten harremanen arabera. 
1. Egiazko generikoen erabilera. 
Badira hitz batzuk benetan generikoak direnak, hau da, bi sexuak aipatzen dituztenak: el vecindario, el ser humano, la gente, la persona, el alumnado, el profesorado, la niñez, etab. Hitz hauek ez dute ez ezkutatzen ez eta sexu bat bestearen menpe jartzen; aldiz, emakume eta gizon guztiak irudikatzen dituzte sinbolikoki. 
Esate baterako, "pensaban que los hombres estaban preparados para un suceso así” esan beharrean, honela esan beharko litzateke: “pensaban que los seres humanos o las personas estaban preparadas....”
2. Bi genero gramatikalak egoki erabiltzea: forma bikoitzak. 
Mistoa den talde batez ari bagara, bi genero gramatikalak erabiliko ditugu, errepikapenei beldurrik izan gabe.  Ez da errepikapena, ez eta hizkuntzaren bikoizpena ere.  Hitz desberdinak erabili behar dira gauza desberdinak izendatzeko, eta emakumeak eta gizonak desberdinak dira.   Sexu-desberdintasunak berak eskatzen du femeninoa eta maskulinoa erabiltzea. 
“los trabajadores” erabili beharrean, “los trabajadores y las trabajadoras” edo “las trabajadoras y los trabajadores” erabili beharko genuke. 
Askotan sortzen den zalantza da zer egin artikulu, sustantibo eta adjektiboen arteko genero-konmuztadurarekin.  Proposamena da komuztadura egitea azken artikulu edo sustantiboarekin:  Xavier y Ane están dormidas edo Ane y Xavier están dormidos”
3. Izen abstraktuen erabilera
Aipatzen ari garen pertsonen sexua zein den ez dakigunean.  Esate baterako, “la redacción” esatea, “los redactores" erabili beharrean, edo “asesoría” hitza erabiltzea, "asesores” erabili beharrean. 
4. Aditzaren forma pertsonalen erabilera eta izenordainen erabilera. 
· “Hombre" hitza esaldiaren subjektua denean, aditzaren lehenengo pertsona plurala erabiliko dugu, subjektua aipatu gabe, edo forma inpertsonala erabiliko dugu gehi "se":  

	· Ez
	· Bai

	· Cada alumno leerá, escribirá, realizará...
	· Lee, escribe/ Se leerá/Se realizará


· Pertsonez ari garenean, "hombre edo hombres" hitzak “nos, nuestro, nuestra, nuestros o nuestras” izenordainekin ordezkatzea. Hauek ordezkatzea:
	Ez
	Bai

	Es bueno para el bienestar del hombre.
	Es bueno para nuestro bienestar.


· Maskulino generikoa ez erabiltzeko, aditzaren hirugarren pertsona singularreko bigarren pertsonaz ordezkatuko dugu (tu edo usted) edo pluraleko lehen pertsonaz, subjektua aipatu gabe.  Tonu inpertsonalagoa nahi badugu, aditzaren hirugarren pertsona singularra erabiliko dugu, se izenordaina aurretik duela. 
	Ez
	Bai

	Se recomienda a los alumnos que utilicen el ordenador.
	Recomendamos que se utilice el ordenador…


· Izenordain pertsonala erabili nahi ez badugu, hauetaz ordezkatuko ditugu: alguien, cualquiera, la persona, una persona, el ser humano. 
· “Uno” hitza subjektua bada, maskulinoa ekidituko dugu horretarako singularreko bigarren pertsona edo pluraleko lehendabiziko pertsona erabiliz, ageriko subjeturik gabe. 
· “el, los, aquel, aquellos” eta ondoren “que” erlatiboa erabili beharrean,  “quien, quienes, las personas que…" formak erabiliko ditugu. 
	Ez
	Bai

	Aquellos que deseen adquirir el producto
	Quienes deseen adquirir el producto…


· Substantiboak aditz bihurtzea
	Ez
	Bai

	Hazte socio.
	Asóciate


Adjektiboak beharrean, con + substantiboa erabiltzea (titulado-con titulación)
5. Femeninoa erabiltzea, hitz egiten edo idazten ari denaren sexua bada. 
6. Lanbide eta karguak izendatzeko femeninoa eta maskulinoa erabiltzea.
Edo izendapen generikoak bilatzea, maskulinoa prestigioko lanbideetarako eta femeninoa emakumeari tradizioz lotutako lanbideetarako (los jueces y las enfermeras). 
7. Barren erabilera
Baliabide hau soilik erabili behar da administrazio-agirietarako (formularioak, fitxak, eskabidea), eta formula egokiagorik ez dugunean edo agirian toki gutxi dagoelako.
Nolanahi ere, hobetsi egiten da bi generoei dagozkien hitz osoak erabiltzea, sexu bat bestearen menpe dagoela ez emateko.  Halaber, desiragarria izango zen “el/la magistrado” adierazpen nahasgarriak ekiditea eta barrak gehiegi ez erabiltzea, batez ere ezinbestekoak ez direnean (adibidez, aldez aurretik pertsonaren izena eta, ondorioz, sexua dakigunean ez da beharrezkoa idazkian bi generoak erabiltzea). 
Oro har, ez da oso formula gomendagarria testuaren ulermena zaildu egiten duelako eta hizkuntzak baliabide egokiagoak dituelako horretarako. 
8. @ zeinuaren erabilera.
Ez da hizkuntza-zeinua. Itxuraz, hizkuntza idatzian sortzen den arazoa konpontzen du, baina ez ahozko mailakoa.  Baliagarria izan daiteke azken baliabide gisa, baina gure hizkuntzak dituen beste baliabide batzuen alde egin behar da (lehen aipatu ditugu). 
HIZKUNTZAREN ERABILERA EZ SEXISTA
Ez dago formula zehatzik. Kontua da gure pentsamenduaren joerak antzematen joatea eta hizkuntzan nola islatzen diren ikustea. 
1. Emakume eta gizonei trataera bera ematea. 
Gaur egungo sozietatean ezin ditugu emakumeak identifikatu bere egoera zibilarengatik edo gizonekin duten harremanarengatik (señora de). Horregatik, “señor" eta "señora” hitzak erabili behar ditugu emakume bat edo gizon bat izendatzeko, bere egoera zibila edozein dela ere.  
2. Pertsonek berez dituzten balio, gaitasun eta trebetasunak adieraztea pertsona horiek zein sexutakoak diren kontuan hartu gabe. 
Hizketalariaren gaitasunerako ate irekia da, formula hobeak bilatzeko aukera ematen duena. Nahikoa da norberaren eta besteen esperientzien inguruko hausnarketa bultzatzen duen jarrera izatea, aldi berean askea eta zurruna dena. 
Asko dira hizkuntza sexuatua eta ez-baztertzailea erabiltzeko baliabideak. Beraz, horretaz hausnartzea eta erabiltzea da garrantzitsuena. 
EUSKARA EZ SEXISTA ERABILTZEKO GOMENDIOAK
Euskaraz generorik ez dagoen arren, sexuak desberdintzen dira eta, beraz,  gomendagarria da hainbat aholku kontuan hartzea: 
1. HITZ KONPOSATUAK ERABILTZEA: "jaun-andreak", "andre-gizonak", "seme-alabak"...
2. GENERIKOAK ERABILTZEA: "pertsona", "gurasoak"...
3. DAUDENEAN, LANBIDE ETA IKASKETEN FORMA FEMENINOA ERABILTZEA, emakume bati erreferentzia egiten diotenean.
4. FAMILIA TRATAERA ERABILTZEA, HAU DA, HIKAZ HITZ EGITEA, izan ere, horrela bi sexuen formak erabili behar baitira. 
5. “MARI”-rekin HASTEN DIREN HITZAK EZ ERABILTZEA. "Mari-purtzil", "Mari- baldraska"...
IRUDIAK EGOKI ERABILTZEKO PROPOSAMENAK
Lehen komentatu dugun bezala, irudia balio, jarrera, ideia eta sozietate-errealitateen igorlea da. Horregatik, gure sozietatean ematen diren jokabideen dibertsitatea eta pluraltasuna adierazi behar ditugu, berdintasunezko sozietate orekatu bat sustatuz.  Irudiak ongi erabiltzeko, ezinbestekoa da: 
· Irudietan neska-mutikoak eta gizon-emakumeak agertzea.
· Bai gizonak eta bai emakumeak erabakiak hartzen ari direla islatzen dituzten irudiak erakustea. 
· Erabilitako irudietan bai emakumeak eta bai gizonak garrantzi bera duten lanbide edo karguetan agertzea. 
· Gizonen eta emakumeen aniztasuna eta pluraltasuna islatzen dituzten irudiak erakustea eta estereotipoak ez erakusten ahalegintzea, egonkortu ez daitezen. 
· Emakumeak eta gizonak etxeko lanak egiten eta adingabeak eta/edo adinduak zaintzen erakustea. 
· Emakumeak eta gizonak duintasun berarekin irudikatzea.  Emakumeak soilik beren ezaugarri fisikoengatik eta gizonak beren lanbideagatik edo adimenagatik erakustea ekiditea. 
· Familia-mota eta elkarbizitza-mota desberdinak islatzea, bai eta adin, egoera eta arraza desberdinetako pertsonak ere, sozietatearen errealitatea eta haren aniztasuna hobeki erakusteko. 
· Bi sexuei honako ezaugarri hauek esleitzea: samurtasuna, errukitasuna, indarra, dinamismoa, autoritatea, segurtasuna, entzuteko gaitasuna, zaintzeko gaitasuna…
· Gizonen eta emakumeen irudien kopurua orekatzea. 
· Sexuen arteko berdintasuna zaintzea, eta bi pertsonen arteko mendekotasuna erakusten duten irudiak ekiditea.   

· Ideia hauek desberdintasun egoeran dauden beste talde batzuei aplikatzea (arraza, orientazio sexuala, adina...). 
BIZITZA PERTSONALA, FAMILIA ETA LANA UZTARTZEA
Emakumeak lan munduan sartzeak mende honetan sozietate-aldaketarik sakonenetako bat eragin du. Lana eta bizitza pertsonala uztartzeko beharra nazioarte eta komunitate mailan planteatu da sozietate errealitate berriari hertsiki lotutako baldintza gisa. Honek gainditu beharreko arazoak planteatzen ditu, ez bakarrik erreforma legislatiboen aldetik, baizik eta pertsonentzako zerbitzuak gauzatzeko beharra, familia politiken eremuan.
Garrantzitsua da familia barruan egiten diren lanak, eginkizunak, denboraren dedikazioa, eta abar identifikatzea: familia-eremua, zaintza eremua dena (norberaren eta besteen zaintza). Identifikazioak familiaren eremu guztietan kontziliaziorako pausoak ematen laguntzen du. Bertan egiten diren lanak honako arlo hauekin dute harremana:
· Etxeko eta hurbileko inguruneko afektuen mundua, etxeko kideei laguntza emozionala, bitartekaritza gatazketan, etxekoen afektuen katalizazioa eta etxean dena "ongi eta kontrolpean" egon dadin ardura hartzea, bertakoak hobeto senti daitezen. 
· Eginkizunen ardura, bizitzaren ohiko jardueraen mantenua: garbitzea, sukaldatzea, erostea, garbitzea, plantxatzea… Lan produktiboak etxeko lanetan du oinarri, lanerako prest dauden langileen hornitzaile gisa; merkatuak eskaintzen dituen ondasun eta zerbitzuen kontsumitzaile nagusi gisa. Hala ere, bien arteko mendekotasun-harremana ez ezagutzeaz gain, ez da behar bezala baloratzen, eta lan horren onuradun pertsona gehienek ez dute lan horiek bereak ere balira bezala hartzen. 
· Haurren zainketaren erantzukizuna. Haurren zainketa fisiko nahiz afektiboak eta bestelako lanak (ikastetxera eramatea, eskolaz kanpoko jarduerak, telebistan ikusten dutenaren kontrola, haiekin jolastea…) Askotan, amonek egin behar izaten dituzte lan horiek, baina amak zirenean baino indar gutxiagorekin. 
· Familiako gainerako kideen zaintza, eta bereziki zaharren eta dependentzia duten pertsonena (ospitalera joatea, medikuarenera, izapideak egitea, etab.). Alderdi fisikoa eta emozionala ahaztu gabe. 
Bizitza pertsonala, familia eta lana uztartzea bultzatzeko hartutako neurriek hein handi batean amatasuna babestu eta lana eta familia bateragarri izatea errazten duten lan-baldintzak bermatu nahi dituzte.  Tradizioz, amatasuna eta familiako erantzukizunak lotuta joan dira, eta hori oztopo handia izan da emakumeak lan munduan sartzeko eta lanpostuan iraunarazteko; gizonak, berriz, ardura hauetatik kanpo gelditu dira beti. 
Azaroaren 5eko 39/1999 Legea, Langileen familia eta lan-bizitza uztartzea sustatzekoa, orekari eusten ahalegindu da, amatasunaren eta aitatasunaren ondoriozko baimenak errazteko, horrek emakumeengan ondorio negatiborik izan gabe, enplegua lortzeko orduan, lan baldintzetan eta ardura bereziko lanpostuak lortzeari dagokionez. Era berean, ahalbidetu da gizonak ere partaide izatea euren seme-alaben zaintzan, jaiotze-egunetik edo seme-alabak familiako kide egiten direnetik. Bizitza pertsonala, famila eta lana uztartzea ahalbidetzeko hartutako hainbat neurri hauek dira:  lan-merkatuaren eskaerak malgutzea, lan-ordutegiak malgutzea, lantokietan haurtzaindegiak jartzea sustatzea, mendekotasuna duten pertsonentzako eta haien senideentzako laguntza-programak ezartzea, lan eskubideak betetzen ari direla bermatzen duten prozedurak garatzea (bereziki, aukera berdintasunei dagokienez). 
ERANTZUNKIDETASUNA
Ez da nahikoa lana eta familia bateragarri egiteko neurriak hartzea, baldin eta emakumeek soilik bere gain hartzen badituzte. Izan ere, kasu horretan, emakumeek lana kanpoan egiteaz gain, etxeko lanak ere egiten ditu (lan produktiboa eta ugalketa lana), eta horrek hainbat ondorio ekarri ditu emakumeentzat (ondorioak osasunean, hirugarrenen zaintza bere gain hartzea, lanbide-karreren garapen desorekatuak, eta abar). 

Ondorioz, ezinbestekoa da sortu diren harreman berriak kontuan hartzen dituen sistema berri bat eratzea, bai eta emakumeen eta gizonen arteko lankidetza eta konpromiso era berri bat, bizitza profesionalean eta pribatuan erantzukizunak modu orekatuan banatzea ahalbideratuko duena. 
Zentzu horretan, Pekingo 1995eko Adierazpenean jaso zenez, emakumeen jabekuntza eta haien parte-hartzea, berdintasunez, sozietatearen arlo guztietan, erabakiak hartzeko prozesuetan eta boterea eskuratzea barne, funtsezkoak dira berdintasuna lortzeko. Konpromisoa bertan bildutako 189 estatuek onartu eta berretsi egin zuten. 
HEZKIDETZA
Familia hezkuntza testuinguru nagusia da haurrentzat eta sozietateratzeko lehendabiziko ingurunea, eta bertan jarraibide kulturalak, balioak, arauak eta sinesmenak ikasten dituzte, pertsona trebeak izateko ezinbestekoak direnak.  

Bai familian bai ikastetxean, batzuetan, jarrera, iritzi eta mezuek agerian uzten dute bere horretan jarraitzen dutela generoan oinarritutako desberdintasunak. Toki askotatik genero rolekin eta estereotipoekin bat datorren mezua igortzen da, non "maskulinoa" eta "femeninoa" homogeneizaturik eta uniformaturik dagoen, emakumea edo gizona izateko modu bakarra balego bezala, emakume guztiak eta gizon guztiak berdinak izango balira bezala.  

Pertsona bakoitza zein sexutakoa den kontuan hartzen duen sozializazio mota honek haurren bizitza-proiektua baldintzatzen du, norberaren desioak bideratzen ditu eta desberdintasunak egonkortu egiten ditu. 
Ikastetxean gizateriaren historia eta hark erdietsitako lorpenak soilik “gizonarenak” balira bezala transmititzen ditu.  Identitate-markak eta kultur-markak soilik maila maskulinoen bidez ematen dira, gizonek dena egin izan balute bezala, emakumeak lozorroan zeuden bitartean. “Emakumeen ikusezintasuna, giza eskalatik eraikitzeko lan globalean, neskak erreferentzia femeninorik gabe uzten ditu” Victoria Sau
Horregatik, ezinbestekoa da hezkuntza prozesuan parte hartzen duten eragile guztien inplikazioa. Hezkidetzarekin bat datorren lan integrala bermatzeko estrategiak eta jarduerak planteatu beharko dira. Horrek, jarrera, balio eta gaitasunen koexistentzia ekarriko du berarekin, generoaren azterketa batetik abiatuta, haur bakoitzaren garapen pertsonalerantz.
Familia eremuan, kontuan hartu beharko da gurasoen prestakuntzaren garrantzia, hezkidetzan oinarritutako gaitasun eta lan-tresnak beregana ditzaten.  

Azken helburua da gurasoak aholkatzea eta orientatzea sozietate estereotipoak gainditzen lagunduko duten elementu erabakiorrak eta aktiobak izan daitezen, eta, aldi berean, gai izan daitezen emakumeei zein gizonei sozietatean emandako aldaketei erantzun bat eman ahal izateko beharrezko gaitasunak garatzen eta etengabe aldatzen ari den sozietateari aurre egiten, zein sexutakoak diren kontuan hartu gabe. 
ZER DA HEZKIDETZA?
Hezkidetzaren helburua da haurren garapen osoa lortzea, bi sexu desberdin dituen errealitatetik  abiatuta baina garapen pertsonal komunerantz, konfliktoan ez dagoena. 
Hezkidetza prozesu bat da, norberaren gaitasunak eta jarrerak garatzea helburua duena, estereotipo eredu femenino eta maskulinoak, tradizionalak eta zaharkituak alde batera utziz.

Hezkidetza da prozesu bat, pertsonei aukera ematen diena baloreak, gaitasunak eta jarrerak askatasunez hautatzeko, maskulinitatearen eta feminitatearen ereduetatik kanpo, eredu horiek nortasunaren garapen osorako muga baitira. 
· Orain arte gizonenak eta emakumeenak hartuak izan diren gaitasun eta balioak garatzea sustatzen du, edozein sexutako pertsonek onartu eta bereganatu ahal ditzaten. Nortasunaren garapen osoa du helburu, generoaren oztopoetatik kanpo, sexismo kultural eta ideologikoa eta emakumearen desberdintasun soziala zuzenduz. 
· Ez du ukatzen badirela hainbat ezaugarri "maskulinoa" eta "femeninoa" ezartzen dutenak; aldiz, horren azpian dauden alderdi sozial, antropologiko eta historikoak agerian jartzen saiatzen da, kontuan izateko, baina ez modu dogmatikoan eta ez aldez aurretik irakasteko. 
· Hezkuntza osotua da eta, beraz, integratzailea, munduarena eta emakumeen esperientziarena. 
· Sozietatean dauden ezagutza modu menderatzaileak zalantzan jartzen ditu. 
· Hizkuntza desberdinak praktikan jartzea eskatzen du, pertsonen arteko komunikazioari irekiak. 
· Neska eta mutilen afektibotasunaren eta sexualitatearen garapen prozesuen gainean arreta jartzea eskatzen du. 
· Eginkizun hau ezin da irakaskuntza-eremura mugatu eta ezin da bere baitan itxi; izan ere, egoera diskriminatzaile argia mantentzen duten egitura eta iritziak eraldatu nahi ditu. 
· Hezkuntza-komunitate osoa inplikatu behar du: gurasoak, irakasleak, haurrak eta irakaskuntzatik kanpoko pertsonak. 
· Irakaskuntzari alternatiba globala da, prozesu honetan zalantzan jartzen baita zer irakasten dugun, nola eta zergatik. Kontua ez da beraz, arlo berriak lantzea, denak barneratzea baizik (zeharkako lan-erreminta). 
· Kontuan hartzen du bizitzak bi arlo dituela: publikoa eta pribatua, eta biek arlo pribatuan dute oinarri.  

Horregatik, oso garrantzitsua da sexu desberdinetako pertsonen hezkidetza, desberdintasunak eta hierarkia diskriminatzailea ezabatzen laguntzen baitu. 
3. BLOKEA: BERDINTASUNARI BURUZKO ARAUDIA
BERDINTASUN PRINTZIPIOAREN NORAINOKOA ETA ESANAHIA
Berdintasunaren oinarria estatu demokratiko modernoen oinarrizko zutabea da, eta haren planteamendua eta helmena filosofia, ekonomia, politika eta zuzenbidearen alorretan sartzen da; horregatik, berdintasunaren printzipioa sozietate antolakuntzarako ideal gisa hartzen da. 
Berdintasunaren printzipioa interpretatu ahal izateko ezinbestekoa da haren adierazpenak identifikatzea: arrazen arteko berdintasuna, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna, bertakoen eta atzerritarren arteko berdintasunak, "ezin da inolako bereizkeriarik egin, jaioterri, arraza, sexu, erlijio, iritzi, ezgaitasun orientazio sexual nahiz bestelako inguruabar edo egoera pertsonal zein sozialak aintzat hartuta" adierazpenean zehaztuta dagoela ulertu ahal izateko. 
Hau da, berdintasunaren printzipioa labur daiteke —hasierako hurbilketa eginda— dimentsio bikoitz baten bidez: 
Guztiok berdinak gara (dimentsio positiboa)
Edozein bereizkeria-mota beren beregi debekatzea (Dimentsio negatiboa). 
Hala ere, berdintasunaren printzipioa aintzat hartzea, doktrina juridikotik, ez du ezinbestean ekarriko diskriminazio guztiak desagertzea. 
Horregatik, kontuan hartu behar dugu tratu-berdintasunaren printzipioa bermatzea; izan ere,  ezinbesteko baldintza izan arren, ez da nahikoa egiazko berdintasuna lortzeko, ez baitu gutxitzen sozietatean dauden desberdintasunak. Hala adierazi zuen Europako Kontseiluak duela hamarkada bat: 
“Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna, giza-arrazoiaren eskaera den arren, ez da ematen, ez eta ideal demokratikoak aldarrikatzen dituzten sozietateetan ere" 

Eta hain zuzen ere tratu-berdintasunaren printzipioa aplikatu ondoren lortutako emaitzak ez direla nahikoak jakiteak erabat justifikatzen du trataera desberdindua erabiltzeko beharra, emakumeen eta gizonen arteko benetako aukera-berdintasuna ahalbidetuko duena; tratu-desberdintasunaren alorrean egiten den salbuespen honetan zentzu osoa hartzen du ekintza positiboen aplikazioak. 
Tratu-berdintasunaren printzipioaren salbuespen honen legitimazioak ahalbideratzen du dimentsio berri bat sartzea Berdintasunaren Printzipioa interpretatzeko orduan: 
Emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna (Dimentsio konpentsatzailea)
Berdintasunaren printzipioa dimentsio hirukoitz honetatik interpretatzen denean, jauzi kualitatiboa ematen ari da; izan ere, tratu-berdintasunaren printzipioaren asmatze hutsetik pasatzen ari gara emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasunaren printzipioaren helmen handiagora; bestalde, jauzi kualitatibo horrek berarekin dakar benetako berdintasun juridikoa edo formala benetako berdintasun batera joatea, egunero sortzen diren egoeretan. 
· Berdintasun formalak esan nahi du debekatua dagoela inor baztertzea berezko duen ezaugarri baten arabera. 
· Egiazko berdintasunak eskatzen du beharrezko neurriak hartzea berdintasuna eraginkorra izan dadin, hura lortzea oztopatzen dituzten traba kulturalak nahiz bestelakoak ezabatuz. 
AUKERA BERDINTASUNERAKO ARAU-ESPARRUA: 
1. Nazio Batuen arau-esparrua: 
Nazioarte mailan, ezinbestekoa izan da Nazio Batuen papera berdintasunaren printzipioa oinarrizko eskubidetzat har zezaten.   Nazio Batuen lehendabiziko hiru hamarkadetan emakumeen eskubide juridiko eta zibilen kodifikazioa lehentasunezkoa izan zen, bai eta munduko emakume guztien egoera juridiko eta sozialaren inguruko datuen bilketa ere.  
Nazio Batuen Gutunak (1945) emakumeen eskubideak Nazio Batuen oinarrizko printzipioetako bat dela ezartzen du. 
Giza Eskubideen Aitorpen Unibertsala (1948): "pertsona orok ditu Aitorpen honetan aldarrikatzen diren eskubide eta askatasun guztiak, inolako bereizkuntzarik gabe, ez arrazazkorik, ez koloreari dagokionik edo sexuzkorik"
1979an onetsi zen Emakumeen aurkako bereizkeria mota guztiak ezabatzearen aldeko Nazio Batuen Konbentzioa. Bertan argi eta garbi ezarri zen emakumeen giza eskubideen barnean sartu behar direla sozietate bat eratzen duten eskubide zibil, politiko, ekonomiko, sozial eta kultural guztiak. Hortik abiatuta, Nazio Batuen Erakundeak gobernu guztiei eskatuko die eskubideen berdintasuna ezartzeko eta aukera desberdintasunari aurre egiteko, horrela bermatuz, hain zuzen ere, eskubide eta askatasun guztiak emakume eta gizon guztiei. Espainiak 1981n berretsi zuen. Agiri hau aurrerapauso handia izan zen emakumeen eskubideen berdintasunerako unibertsalizazioan (eskubide ekonomiko, lan-eskubideak, politikoak, sozialak eta zibilak). 
Nabarmentzeko modukoa da 4. artikulua, ekintza positiboen legitimazio unibertsala ekarri baitzuen: 
1. Gizonaren eta emakumearen arteko berdintasuna lortzeko bidean, estatu alderdiek behin-behineko izaerarekin neurri bereziak hartzea ez da bereizkeriatzat joko, konbentzio honetan ezarritakoaren arabera, baina arau desberdin eta bananduei eusteak ez du inola ere ondorerik izango; neurri horiek bertan behera utziko dira aukera- eta tratu-berdintasunaren helburuak betetzean. 
Nolanahi ere, nabarmen gelditu da lege berriak ateratzea ez dela nahikoa emakumeen berdintasuna bermatzeko, eta, horregatik, 70eko hamarkadatik aurrera, berdintasunaren aldeko politikak erreminta politiko eta teknikoak sortzen ahalegindu dira etengabe.  
Nazio Batuek 1975etik emakumeari buruz deitutako mundu-mailako lau biltzarrek, esate baterako, emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunaren auzia nazioarteko agenda politikoaren erdian jartzen lagundu dute eta nazioarteko erkidegoa emakumeen eskubideekiko atxikimenduan batu dute, herrialde bakoitzean sortu diren tokian tokiko planen onarpenaren bidez. Eta programa horiek, izan ere, bizitza publiko eta pribatuaren eremu guztiak jorratzen dituzte. 
Goi bilera guzti horiek honako toki eta datetan egin ziren: Mexiko (1975), Copenhaque (1980), Nairobi (1985), Beijing (1995). Horietaz gain, bilkurak berezi batzuk New Yorken egin ziren 2000. urtean. Hona bertan aztertutako gaiak: Pobrezia, hezkuntza, osasuna, emakumeen aurkako biolentzia, giza-eskubidea, gatazka armatuak, emakumeen parte-hartzea, komunikabideak, ingurugiroa eta emakume eta nesken babesarekin eta garapenarekin zerikusia duten guztiak. 
1ngo Mundu Hitzaldia (Mexiko, 1975). Hiru helburu zituen: 
· Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun osoa lortzea eta generoak eragindako bereizkeria ezabatzea.
· Emakumeen integrazioa eta parte hartze osoa garapenean. 
· Emakumeek munduko bakea indartzen gehiago laguntzea. 
Emakumeen lehen Hamarkada ezarri zen: Berdintasuna, Garapena eta Bakea. Aipatu hamarkadan gauzatu beharreko ekintza plana onartu eta emakumearen aurkako bereizkeria-mota guztiak ezabatzeko konbentzioa egitea erabaki zen. 
1980an Kopenhagen egin zen Emakumearen Bigarren Mundu Batzarra, non 1975eko munduko ekintza-plana baloratu zen.  

Azpimagarria da Nazio Batuen Batzar Orokorrak Emakumearen kontrako bereizkeria mota oro ezabatzeari buruzko konbentzioa onetsi zuela (1979).

Emakumeen III. Mundu konferentzia (Nairobi, 1985) 

Batzar hartan Nazio Batuen Hamarkadan emakumeentzat erdietsitako lorpenak aztertu ziren:  Berdintasuna, Garapena eta Bakea. Eta ondorioztatu zuten emakumeen egoera juridiko eta sozialeko lorpenek emakume gutxi batzuengan izan zutela eragina eta, beraz, ez zirela lortu proposatutako helburuak.  Beharrezkotzat jo zen ikuspen berri bat oztopoak gainditzeko. Hona hartu ziren neurri horietako hiru: 
· Konstituzio-neurriak eta neurri juridikoak.
· Berdintasuna arlo sozialean parte hartzeko orduan. 
· Berdintasuna parte hartze politikoan eta erabakiak hartzeko orduan.
Ikuspuntu berri honen aldaketa nabarmenena zen onartzen ari zela emakumeen berdintasunak pertsonaen arlo guztiak hartzen zituela barne (eta ez soilik emakumeei zuzendutako gaiak).  Genero mainstreaming-ara lehen hurbilketa izan zen. 
Emakumeen IV. Mundu Hitzaldia (Beijing-Pekin, 1995).
Hitzaldia inflexio puntu bat izan zen Berdintasunerako Politiketan erabilitako metodoen aurrean. Izan ere, bertan ohartu ziren beharrezkoa zela arreta puntua "emakumearengan" jarri beharrean, "genero"kontzeptuan jarri behar zela eta horrek berarekin zekarren onartzea sozietatearen egitura eta emakumeen eta gizonen arteko harreman guztiak berraztertu behar zirela. Ikuspuntu aldaketa horrek ahalbideratu zuen emakumeen eskubideak giza eskubideak direla berrestea, eta gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna interes unibertsalekoak zirela eta sozietate osoarentzat onuragarriak. 
Konpromiso hori Beijingeko Aitorpenean eta Pekingo Ekintza Plataforman (bertan lehentasunezko 12 arlo identifikatu ziren, gobernuek eta sozietateak neurri zehatzak hartzea exijitzen zutenak).  
Hitzaldi honetan genero berdintasuna lortzeko bi estrategia adostu ziren, hauek: 
· Genero mainstreaminga (edo generoaren zeharkakotasuna)
· Emakumeen ahalduntzea.
2000. urtean, aparteko batzar berezi batzuk egin ziren erdietsitako lorpenak aztertzeko eta Beijing-eko erabakiekiko konpromisoa berresteko. Prozesu honi Beijing+5 izena eman zitzaion, eta New Yorken egin zen. 
· Emakumeen kontrako bereizkeria ezabatzeko komitearen Protokoloaren onespena. Hura berresteak konpromisoak betetzera behartzen du. 
· (Espainiako Estatuak 2000ko uztailean sinatu zuen). Nazioarte mailako lehen tresna loteslea da. 
2005ean, alde interesatu guztiak berriz bildu ziren emandako aurrerapausoak ebaluatu eta ekimen berriak aztertzeko. Bilera hau Beijingo Ekintza Plataforma onetsi eta handik hamar urtera egin zen. Elkarketa honi Beijing + 10 izena eman zioten, eta New Yorken egin zen. 
Batzordeak gai hauek aztertu zituen:
· Beijingo Ekintza Plataformari buruzko ebaluaketa egin zen, bai eta Batzar Orokorraren bilkuren aparteko bileren hogeita hirugarren aldiaren azkeneko agiria ere. 
· oraingo arazoak eta etorkizuneko estrategiak emakume eta nesken inguruko gaietan aurreratu eta haiek bultzatzeko.
2. Europar Batasunaren arau-esparrua: 
Erromako Ituna (1957). Europan emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren printzipioa Erromako Itunan aipatu zen lehendabiziko aldiz. Itunaren 119. artikuluak dio emakumeek eta gizonek eskubide bera dutela, lana bera edo balio bereko lana eginda ordainsari berbera jasotzeko. 
Artikulu honen garapenak eta aplikazioak ahalbideratu zuen tratu berdintasunaren printzipioari buruzko lehendabiziko araudia ateratzea, 1975 urtean. Lehendabiziko araudi honen helburua sexuan oinarritutako diskriminazioak ezabatzea izan bazen ere, pixkanaka-pixkanaka berrindartu dira gure sozietatean bizirik dauden zeharkako diskriminazioak agerian jarri eta haiei irtenbidea emateko. 
Parisko bilera (1972). Bertan onetsi zen Sozietate Ekintzarako Lehen Programa. Programa honen helburua hauxe izan zen: " komunitatearen lan-merkatuan emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna ziurtatuko duen egoera bat sortzea”
1996. urtean Europako Batzordeak “Politika guztietan gizonen eta emakumeen arteko aukera berdintasuna integratzea" izeneko jakinarazpena onetsi zuen. Hau izugarrizko aurrerapausoa izan zen berdintasuna ekintza eta politika guztietan sustatzeko” "·
Amsterdamgo Ituna (1997). Itunaren artikulu zehatz batzuetan Komunitateak politika guztietan aukera berdintasuna sartzeko duen konpromisoa aipatzen da, hain zuzen ere, 2. artikulak dio emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna bultzatzea dela Europako Batasunaren helburuetako bat. 
Aukera Berdintasunaren inguruan Europan dagoen araudi zabalaren artetik, honako hauek dira nabarmenenak: 
· Europako Kontseiluaren 76/207 Zuzentaraua. Lana izateko, prestakuntzarako eta lanbide aurrerapenerako aukerak eta lan baldintzak emakumeentzat eta gizonentzat berdinak izateko printzipioaren aplikatzeari buruzkoa.                                                                         Ekintza positiboen lege oinarri gisa interpretatu daitekeelako da garrantzitsua arau hau.
76/207 Zuzentaraua 2002ko apirilaren 17an aldatu zen, genero diskriminazioaren adierazle batzuen tratamenduaren inguruan bultzada eraginkorra lortuz. Hona adierazle horiek: 
· Sexu-jazarpena diskriminazio modutzat hartzea. 
· Zuzeneko eta zeharkako bereizkeriaren definizioa. 
· Enpresariek sexu-jazarpena prebenitzeko neurriak abian jartzeko beharra agerian geratzea. 
· Enpresetan berdintasun planak abian jartzeko beharraren identifikazioa. 
· Bizitza profesionala eta familia bateragarri egiteko beharra. 
· Nazio mailan berdintasunaren printzipioa aplikatzeko erantzukizuna duten erakunde independieenteak egoteko beharra.
· Kontseiluaren Gomendioa (1984ko abendua), emakumeen aldeko ekintza positiboak sustatzeari buruzkoa. Ekintza hauek hiru helburu dituzte: emakumeei eragiten dieten lan-merkatuaren desberdintasunak ezabatzea; lan-merkatuan emakumeei buruz dauden aurreiritziak ezabatu eta indargabetzea; eta emakumeen parte-hartzea bultzatzea gaur egun presentzia txikia duten arloetan. 
· Kontseiluaren 97/80 Zuzentaraua, sexuan oinarritutako bereizkeria kasuetan frogak duen garrantziari buruzkoa. Garrantzitsua da sexuan oinarritutako zeharkako bereizkeria tratu berdintasunaren printzipioaren urraketatzat hartzen duelako. 
· Zeharkako bereizkeria dago egintza juridiko, irizpide edo eginera batek, itxuraz neutroa izanda ere, sexu bereko multzo aski handiago bati kalteak eragiten dizkionean, salbu eta egintza juridiko, irizpide edo eginera hori egokia eta beharrezkoa denean, eta sexuarekin loturik ez dauden irizpide objektiboak erabilita justifikatzeko modukoa denean. (2.2 artikulua)
Programa zehatzak: Europako Batasunaren lehendabiziko programa 1982. urtean onartu zen. Orduz geroztik, programa hauek lau urtez behin egin ohi dira. Gaur egun, Esparru Estrategia eta VI Ekintza Programa dago indarrean (2001-2006). Denboraldi horretarako ikuspuntu duala bultzatu nahi da, hau da, ekintza zehatzak eta integrazioa politika orokorretan, bai eta koordinazio eta lankidetza handiagoa aukera berdintasunaren jarraipenean eta ebaluaketan. Esparru Estrategiak bost esku-hartze eremu proposatu ditu bakoitza bere helburuarekin. Haiek dira estatukideen ekintzen erreferentzia-eremua. Hona helburu horiek: 
1. Genero berdintasuna bizitza ekonomikoan. 
2. Berdintasuna parte-hartzeari eta ordezkatzeari dagokienez. 
3. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sozietate eskubideak izateko eta aprobetxatzeko. 
4. Genero berdintasuna bizitza zibilean.
5. Estereotipoen eta rolen aldaketa. 
1982-1985
I Ekintza Programa
· Esparru juridikoaren garapena
· Enpleguko politika globala
· Ekintza positiboa egiazko berdintasuna lortzeko. 
1986-1990
II Ekintza Programa
· Ekintza positiboa egiazko berdintasuna lortzeko. 
· Enplegua Erantzukizunen banaketa.  Prestakuntza.
· Indar bultzatzaileak 1989. urterako: 2 programa + 5 zuzentarau + Erkidegoko Zuzenbidea + Justizia Auzitegiaren erabakiak + NBE-ren programak
1991-1995 III. Ekintza Programa
· Erabakiak hartzea estrategia gisa.
1996-2000
IV. Ekintza Programa
· Nazio Batuen Erakundean sinatua eta berretsia aplikatzea (CEDAW)
· Bizitza profesionala eta familia bateragarri egitea. 
2001-2005
V Ekintza Programa
· Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko estrategia globala:  Metodo eta ikuspuntu berriak (zeharkakotasuna). 
· Legedia eta ekintza zehatzak
Genero Berdintasunaren ibilbidea (2006-2010), Aukera Berdintasunerako Aholku Batzordeak egindako gomendioak dira. Batzorde hau Europako Batzordeko Enplegurako, Sozietate Gaietarako eta Aukera Berdintasunerako Zuzendaritza Orokorraren menpe dago, eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko esparru estrategiaren jarraipena da (2001-2005). Estrategiaren balantzea egiteaz gain, ekintza gehiago antolatu ditu eta beste batzuk proposatu. Bertan lan-plan bat aurkezten du. Plan horretan Europako Batasunarentzat lehentasunezkoak diren sei arlo nabarmentzen dira genero berdintasunaren alde 2006-2010 epealdirako, hauek: 
1. Independentzia ekonomiko berbera emakumeentzat eta gizonentzat. 
2. Bizitza pribatuaren eta jarduera profesionalaren arteko bateragarritasuna. 
3. Ordezkaritza berbera erabakiak hartzeko orduan. 
4. Genero indarkeriazko mota guztien ezabaketa. 
5. Estereotipo sexisten ezabaketa. 
6. Genero berdintasunaren sustapena kanpoko politikan eta garapen politikan. 
3. Estatu Espainiarraren arau esparrua: 
Espainiako Konstituzioa (1978). Konstituzioaren 14. artikuluak honakoa dio: “Espainiarrak legearen arabera berdinak dira, eta ezin da inolako bereizkeriarik egin, jaioleku, arraza, sexu, erlijio, iritzi nahiz bestelako inguruabar edo egoera pertsonal zein sozialak aintzat hartuta"  Eta 9.2. artikulua: “Botere publikoei dagokie inguruabar zehatzak sustatzea, gizabanakoaren eta berak osatzen dituen taldeen askatasuna eta berdintasuna benetakoak eta eragingarriak izan daitezen”
Hauei 10.2 artikulua gaineratu behar zaie. Artikuluak honakoa dio: "Konstituzioak jasotzen dituen funtsezko eskubide eta herri-askatasunen gaineko arauak Espainiak berretsiriko giza eskubideei buruzko nazioarteko hitzarmenen arabera interpretatuko dira” 
Abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoa, Genero Indarkeriaren kontrako babes integralerako neurriei buruzkoa, eta garapen-araudia. Lege Organiko horren helburua emakumeek jasaten duten indarkeriari erantzun globala ematea da. Hezkuntza bidezko prebentzioa, herritarren sentsibilizazioa eta komunikabideen bitartez emakumeari buruz ematen den irudiaren kontrolarekin batera, genero indarkeria prebenitzeko neurriak dira. Indarkeria goiztiartasunez detektatzea osasun zerbitzuen bidez, delitu zehatzen tipifikazioa eta Emakumearen Indarkeriaren aurkako Auzitegiak ezartzea, arau honi esker erdietsitako beste lorpen batzuk dira. 
Segurtasun-indar eta -kidegoen eta beste administrazio publikoen arteko koordinazioa, eta biktimak hobeto babesteko eta haien segurtasunerako neurri batzuk ezartzea ere araututa daude horren bidez. 
Martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako. Legearen xedea da tratu- eta aukera-berdintasunaren eskubidea eragingarri egitea emakumeen eta gizonen artean, batez ere, emakumeak bere sexua dela-eta pairatzen duen bereizkeria ezabatuz. 
Nolanahi ere, lege honen berrikuntzarik handiena da bereizkeriazko jokabide horiek prebenitzea eta berdintasun printzipioa eragingarri egiteko politika aktiboak ezartzea. Aukera horrek berarekin dakar berdintasun-printzipioa nahitaez hedatzea errealitate sozial, kultural eta artistikoaren antolamenduko edozenbat esparrutara, horietan desberdintasuna sortu edo iraunaraz daitekeenean. Hortik, bada, testu honetako oinarrizko printzipiotzat hartzea berdintasunaren zeharkako dimentsioa, bereizkeriaren aurkako eskubide garaikidearen ikurra.  
Gainera, Legeak kontuan hartzen ditu Espainiako politika publiko guztiak, estatukoak eta autonomia erkidegokoak nahiz toki-administraziokoak. 
Azaroaren 5eko 39/1999 Legea, Langilearen familia eta lan-bizitza uztartzea sustatzekoa.  
Legeak lanaren esparruan legeria-aldaketak eragin ditu, langileek familia-bizitzan parte hartu ahal izateko; halatan, beste urrats bat eman da emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunaren bidean.  
Halaber, legea orekari eusten ahalegindu da, amatasunaren eta aitatasunaren ondoriozko baimenak errazteko, horrek emakumeengan ondore negatiborik izan gabe, enplegua lortzeko orduan, lan-baldintzetan eta ardura bereziko lanpostuak lortzeari dagokionez.  
Era berean, ahalbidetu egin du gizonak ere partaide izatea euren seme-alaben zaintzan, jaiotze-egunetik edo seme-alabok familiako kide egiten direnetik. 
39/2006 Legea, abenduaren 14koa, autonomia pertsonala sustatzeari eta mendetasun-egoeran dauden pertsonak zaintzeari buruzkoa. Lege honen bidez, mendetasunen bat duten pertsonen autonomia pertsonala areagotzeko eta horiei arreta eskaintzeko oinarrizko baldintzak arautzen dira, eta horretarako, Autonomiaren aldeko eta Mendetasunari Arreta Eskaintzeko Sistema sortu da, administrazio publiko guztien lankidetza eta parte hartzeari esker. 

Aukera Berdintasunerako Estatuko planak: 1998. urtean, Aukera Berdintasunerako I Plana onetsi zen estatu mailan, eta gaur egun, indarrean dago berriki onetsi den 2008-2011 epealdirako Plan Estrategikoa. Plan honek Berdintasunari buruzko Legeak ezarritako aginduak garatzen ditu. Berdintasunari buruzko Legeak berdintasunaren eta diskriminazio ezaren printzipioetan inspiratu da eta beste printzipio batzuk ditu oinarri, hala nola, herritarren eredu berria, emakumeen ahalduntzea, genero perspektibaren zeharkakotasuna eta berrikuntza. Planak hamabi jarduketa ardatz ezartzen ditu. Hona nabarmenenak: Parte hartze sozial, politiko eta ekonomikoa, erantzunkidetasuna, hezkuntza, berrikuntza, osasuna, dibertsitateari arreta eta barne hartzea eta genero indarkeria. 
4. Nafarroako Foru Komunitatearen esparrua: 
Abuztuaren 3ko 177/1995 Foru Dekretua, Nafarroako Emakumearen Institutua erakunde autonomoa sortzen duena (gaur egun Nafarroako Berdintasunerako Institutua). Lehendakaritza Departamentuari atxikia dago. Erakunde horren eginkizuna da emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako politikak koordinatzea eta kudeatzea Nafarroako Foru Komunitatean. 
Abenduaren 18ko 90/2006 Foru Dekretuaren arabera, Institutuaren helburuak dira emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lortzea, eta emakumeen parte hartzea bultzatzea Nafarroako bizitza politiko, ekonomiko, kultural eta sozialeko esparru guztietan.
· Sexuen arteko berdintasuna ahalbideratzen duten baldintzak bultzatzea.   

· Izatezko eta zuzenbidezko osotasuna eragozten duten oztopoak gainditzea.   

· Eta Nafarroako emakumeen eta gizonen gaineko bereizkeria mota guztiak deuseztatzea.   
Eskumenen garapenaren arloan, eginkizun hauek izango ditu:  

· Genero ikuspegia Foru Komunitateko Administrazioaren politika, programa eta ekintza guztietan sar dadin bultzatzea, maila eta fase guztietan. 
· Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioari buruzko abenduaren 3ko 15/2004 Foru Legeak eta haren lehendakariaren foru legean genero kontua dela-eta, bertan ezartzen diren neurrien eraginari buruzko txostenak bultzatzea eta horiek prestatzen laguntzea. 
· Nafarroako Foru Komunitatean gizonen eta emakumeen egoerari buruzko azterlanak eta ikerketak egitea. 
· Emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun egoeren gainean sentsibilizazio jarduerak egitea, bai eta Nafarroako hiritar guztientzat zuzendutako berdintasunerako beharrezko neurrien gainean ere. 
· Genero indarkeriaren kontrako prebentzioa eta jarduketak koordinatzea. 
· Sexuak eragindako bereizkeria kasu zehatzetan egindako salaketak aditzea eta bideratzea eta konponbidea ematea. 
22/2002 Foru Legea, uztailaren 2koa, indarkeria sexistaren aurkako neurri integralak hartzeari buruzkoa. Foru lege honen bidez Nafarroako Parlamentuak indarkeria sexista desagerrarazteko neurri integralak hartu zituen. 
Asmo horrekin, dagoeneko erabilgarri ditugun lege erantzunez eta biktima diren edo izan daitezkeenen eskura administrazioak jartzen dituen bitartekoez gain, erantzun bide horiek handitzea da asmoa, bai eta prebentzio neurriak hartzea hezkuntzan, etxebizitzaren alorrean eta laguntza ekonomikoak larrialdi kasuetarako. 
Genero Indarkeriaren kontrako Babes Integrala emateko Neurriei buruzko abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoa indarrean sartzeak prebentziorako neurri integralak hartzea ekarri zuen, zenbaitetan 22/2002 Foru Legean eragiten dutenak, eta beste zenbaitetan, bertan aurreikusitakoak osatzen dutenak. 
33/2002 Foru Legea, azaroaren 28koa, emakumeen eta gizonen aukera berdintasuna sustatzekoa.
1. artikulua. Helburuak eta neurriak sentsibilizazioaren arloan. 
a) Administrazioaren maila guztietan, politikoen nola funtzionarioen artean, sentsibilizazioa generoko berdintasunaren gaietan.  b) Nafarroako sozietatearen sentsibilizazioa generoko berdintasunaren gaietan.   

c) Generoaren ikuspegia txertatzea administrazioaren jarduketa guztietan.  

d) Nafarroako ordenamendu juridikoa egokitzea gizon eta emakumeen arteko berdintasunaren arloan nazioartean dauden araudietara.  

e) Ikerketa eta zabalkundea, berdintasunaren gaietan dagoen legeria eta jurisprudentziarena. 

2. artikulua. Helburuak eta neurriak sozietate eta politikako partaidetzaren arloan. 
Sozial eta politikako partaidetzaren arloan, Nafarroako Gobernuaren eta haren mendpe dauden organo eta erakundeen helburua izango da emakumeen parte hartzea sustatu eta areagotzea bizitza publikoan eta sozietatean.   
Nafarroako Foru Komunitateko emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasunerako I plana (2006-2010) 

Plan honen helburua da beharrezko baldintzak sortzea Nafarroako Foru Komunitateko emakume eta gizonak berdintasun egoeran bizi daitezen, ikuskortasun, ahalduntze eta parte hartzea arlo publiko eta pribatuan. 
Berdintasun plana hamabi arlotan dago egituraturik; lehenbiziko biak zeharkakoak dira eta gainerako hamarrak esku-hartze berariazkoa dutenak. Arloz arloko banaketa hori egiteko abiapuntua garrantzizko gaiak edo departamentuen jarduera arloak izan dira. Honako hauek dira:
Zeharkako arloak: 
1. Aukera berdintasunaren printzipioa administrazio publikoetan txertatzea.
2. Informazioa, komunikazioa eta herritarren sentsibilizazioa.
Berariazko arloak: 
1. Sustapen ekonomikoa, enplegua eta prestakuntza
2. Lurralde antolamendua eta etxebizitza
3. Hezkuntza eta sustapena
4. Osasuna eta Sozietate Ongizatea.
5. Kultura, jarduera fisikoa eta kirola, aisia eta denbora librea
6. Herrietako emakumeak
7. Familia, bizitza pertsonala, lana eta ardurakidetasuna bateratzea
8. Emakumeen jabekuntza eta parte-hartze sozial eta politikoa
9. Emakumeen kontrako indarkeria
10. Garapenerako lankidetza
Aukera Berdintasunerako planaren garapenerako ildoak diren helburuak adieraztean jarduteko bi esparru nagusi bereizten dira: erakunde publikoak eta Nafarroako sozietatea.
Erakunde publikoak
Helburu orokorra:
Berariaz aitortzea emakume eta gizonen aukera eta tratu berdintasuna giza eskubide bat dela. Horregatik,  zeharkako politikak eta ekintza positibokoak sustatu behar dira, emakumeen eta gizonen berdintasuna egiazkoa eta erreala izatea ahalbidetuko duten baldintza eta egitura sozialak sortzen laguntzeko.
Xede berariazkoak
• Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko departamentu guztietan emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko konpromisoari buruzko eztabaida eta hausnarketa instituzionalerako prozesuari ekitea.
• Nafarroako Foru Komunitateko administrazioko departamentu bakoitzaren politiken diseinuan eta kudeaketan generoko ikuspegia txertatzeko tresnak eskaintzea.
• Departamentuak inplikatzea neurriak abian jar ditzaten, eskumen arloei begiratuta.
• Toki entitateentzat erreferentea izatea aukera berdintasunaren arloan, bakoitzak berdintasunaren arloan dituen eskumenak egiaz betetzen lagundu, bultzatu eta bideratuko duten neurriak ezarriz.
Toki entitate bakoitzaren planifikazio estrategikoan eta udal arloetan generoko ikuspegia txerta dadin sustatzea. 
• Toki entitate bakoitzaren planifikazio estrategikoan eta udal arloetan generoko ikuspegia txerta dadin sustatzea. • Herri eta udaletan berdintasun politikak kudeatzeko erreferentziazko esparru bat sortzen laguntzea, maila instituzional horretan eskura dituzten baliabideak erabiliz: udal ordenantzak, toki aurrekontuak, berdintasunaren arloko teknikariak, berdintasunerako toki planak.
Nafarroako sozietatea
Helburu orokorra:
Nafarroako Foru Komunitateko emakumeen eta gizonen aukera berdintasuna erdiestea bermatuko duen aldaketa sozialeko prozesuko buruan egotea.
Xede berariazkoak
• Emakumeen egoera ezagutzea eta gehien eragiten dieten desberdintasun egoerak zein diren nabarmentzea, gizataldeen aniztasuna kontuan harturik.
• Gizonek eta emakumeek esparru publikoan eta pribatuan duten partaidetza eta erabilera desberdinek dakarten desoreka identifikatzea.
• Aipatutako esparru horietako edozeinetan egiazko berdintasuna lortzea eragozten duten trabak identifikatzea.
• Jarduera arlo bakoitzean aukera berdintasunak duen egoera eta bilakaera neurtzeko adierazleak ezartzea.
• Ezarritako jarduera arlo bakoitzean ekintza neurri zehatzak ezartzea, Nafarroako emakumeen bizi kalitatea hobetzeko eta emakumeen eta gizonen arteko desberdintasuna ezabatzeko xedez.
• Nafarroako Foru Komunitateko sozietate eragile nagusiak inplikatzea ekintza positiboko neurriak diseinatzen eta abian jartzen.
• Nafarroako emakumeen bizi kalitatea hobetzeko eta emakumeen eta gizonen berdintasunerako bidean gizonek ere erantzukizuna beren gain hartzea beharrezkoa dela agerian uztea, eta gizonak inplikatzea familiaren esparruko lanetan beraiek ere erantzukizuna har dezaten.
• Nafarroako sozietatean Foru Komunitateko emakume eta gizonen artean dagoen aukera berdintasunaren egoerari buruzko eztabaida irekitzea; eta herritarrak kontzientziatzea denok batera konpromisoa hartu beharraz, hobera egiteko eta berdintasuna lortzeko aldaketa errazteko.
Xede-hartzaileak: 
Helburu hauek agenda politikoan sartzeko erantzukizunak dakarren testuinguruan hiru xede-hartzaile desberdin hartu behar dira kontuan:
Foru eta toki administrazioak, desberdintasuna desagertzea berariaz eta gizon eta emakumeengan edozein neurrik edo programak duen eragina eta irispena zeharka aurreikusi behar duten politikak betetzeko ardura duten aldetik.
Komunikabideek eta mundu sozial, ekonomiko eta enpresarialeko eragileek beste talde bat osatzen dute, planaren neurrien eta ekintzen helburu dena, horiek ere erantzukizuna eta inplikazioa dutelako herritarren arteko kontzertazio sozialerako, sentsibilizaziorako eta parte-hartzerako guneak sortzen.
Nafarroako sozietate osoa, gizon-emakumeak, haien aniztasuna alde batera utzi gabe aukera izan behar dutenak eskubideez eta baliabideez berdintasunez gozatzeko, eta bizitzaren esparru guztietan boterea eta erantzukizuna partekatzeko.
5. Altsasuko Udalaren arau-esparrua:
Aukera Berdintasunaren I. Plana 2008-2011
Emakumeen eta Gizonen Aukera Berdintasunerako Epe Ertaineko Altsasuko I. Udal Planaren asmoa da politika planteamendu normalizatu bat eta sistema egonkor bat, erakundeen eta sozietatearen esku hartzea ahalbidetuko duena, eskaintzea, betiere gizonen eta emakumeen arteko berdintasun erreala eta eraginkorra lortzeko xedearekin.  

Plan horren azken helburua Altsasuko sozietatea da: herritarren garapenean eta ongizatean lagundu nahi du, eta horretarako, emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasuna bultzatzen ahaleginduko da.  

Hala ere, planaren egituran bi esku-hartze eremu aipatuko ditugu: sozietatea bera eta Udal administrazioa.  

Plan hau 5 programa integralez osatua dago, hauek: 
1ngo Ildo estrategikoa. Emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasunaren printzipioa Udal Administrazioan zeharka sartzea.  

Helburua: 
Generoaren ikuspegia udal administrazioaren sail guztietan txertatzea, eta horretarako, bertako egitura, antolamendua eta prozedurak antolatzea, emakumeen eta gizonen aukera berdintasunaren printzipioa aplikatu ahal izateko, bai berariazko politiketan bai helburu bereko ekintza positiboetan. 
Programak: 

1. Politika orokorrak eta arloz arlokokak. 

2. Udal araudia eta administrazio agiriak. 

3. Baliabideen sorrera, egokitzapena eta hornidura.
2. Ildo estrategikoa. Emakumeen kontrako indarkeriari aurre hartzea eta errotik ezabatzea.
Helburua:  

Emakumeen oinarrizko eskubideak eta askatasunak bermatzea, eta horretarako, haien kontrako indarkeriari aurre hartzea eta errotik erauztea, ez bakarrik etxearen eremuan (indarkeria fisikoa, psikikoa, sexuala, ekonomikoa) edo sexu erasoen bitartez egiten denari, baita beste zenbait eremutan egiten denari ere, hala nola, zenbait kultura produktutan, publizitatean, komunikabideetan eta teknologia berrietan egiten den jazarpen morala, gune publikoetan xaxatzea, hizkuntzaren erabilera sexistaren ondoriozkoa eta genero indarkeria ekonomikoa. 
Programak:
1. Sozietateak eta erakundeek kontzientzia hartzea eta sentsibilizatzea.  

2. Aurre hartzeko estrategiak garatzea.  

3. Kalitatezko zerbitzua egonkor bat bermatzea, indarkeria egoeratan esku hartzeko. 
3. Ildo estrategikoa. Emakumeak lan munduan erabat txertatzea eta alor horietan garatzea. 
Helburua:  

Emakumeek autonomia ekonomikoa edukitzeko eta beren garapen pertsonalerako eta profesionalerako duten eskubidea bermatzea.  

Programak: 

1. Lan merkatuan guztiz txertatzeko informazioa eta formazioa.  

2. Emakumeak lan munduan sartzea eta haien lan baldintzak hobetzea. 
4. Ildo estrategikoa. Kultura, ezagutza eta informazioa era ez-sexistan eraikitzea.  
Helburua:  

Bi sexuen artean benetako berdintasuna lortzeko, eta orobat, emakumeen erabateko garapena eta beren autonomia pertsonala lortzeko lagungarriak izango diren erreferentziazko balio, jarrera eta eredu pertsonalak zein kolektiboak eraikitzea eta helaraztea.   
Programak: 

1. Koedukazioa eta orientazio ez-sexista, hezkuntza ziklo guztietan. 

2. Kultura ez-sexista eraikitzea. 
5. Ildo estrategikoa. Emakumeen erabateko herritartasuna: erabakietan parte hartzea eta baliabidez gozatzea.
Helburua:  

Emakumeak erabateko herritartasunaz baliatzen direla bermatzea, horien jabekuntzaren bitartez, eta orobat bermatzea erabakiak hartzeko prozesu sozial eta politikoan parte hartzen dutela eta baliabide eta zerbitzuez gozatzen dutela.   
Programak: 

1. Emakumeen eta gizonen aukera berdintasunerako udal araudia.  

2. Emakumeak erabateko herritartasunez jarduteko baldintzak. 
3. Emakumeek sozietatean, politikan, ekonomian eta kulturan parte hartzea. 
4. BLOKEA: EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA GARATZEKO ERAKUNDE-MEKANISMOAK
GENEROKO POLITIKAK
Generoko politikak esku-hartze publikoetan genero azterketa integratzeko —edo ez— modu desberdinak dira. Naila Kabeer-ek garapenerako politikak ikertu zituen, eta horretarako kontuan hartu zituen genero arrazoiengatik sozietate harremanetan sortzen diren desberdintasunekiko politika horien sentsibilitatea, eta ekitatearen helburuekiko beren konpromisoa. 

Kabeerren arabera, generoarekiko politika itsuak, neutralak iruditu arren, maskulinoaren alde egiten dute honako bi irizpide hauetan oinarritzen baitira: a) sozietate-eragileak maskulinoak dira eta b) arreta merezi duten interes bakarrak gizonenak dira. Politika hauek ez dituzte onartzen generoen arteko desberdintasunak, lehendik dauden genero harremanak birsortzen dituzte eta emakumeak erakunde-politiken baliabide eta onuretatik kanpo uzten saiatu ohi dira. 
Aldiz, generoarekiko politika kontzienteak onartzen dute emakumeak nahiz gizonak direla eragile sozial, ekonomiko eta politikoak, eta esku-hartze publikoek, askotan, eragin desberdina eta desorekatua dutela bi taldeengan. Halaber, onartzen dute emakumeen eta gizonen rolak eta jarduerak desberdinak direla, eta ondorioz, biek behar, interes, eta lehentasun desberdinak eduki ditzaketela, askotan gatazkatsuak. 
Generoaren inguruko kontzientzia maila handiagoa izateak eraman ditzake esku-hartze publikoak planifikatzen dituztenak hiru genero politika modu jorratzera: 
· Genero politika neutralak: Ikuspegi hau, proiektuaren helburuak modu eraginkorrago batez burutu daitezela ziurtatzeko, dauden baliabide eta erantzukizunen banaketari buruzko informazio zehatz batean oinarritzen da. Lanaren sexu banaketa, erantzukizunak, baliabideak, etab. hartzen dituzte kontuan, ez horiek zalantzan jartzeko, baizik eta bi taldeen alde egiteko, beren behar praktikoen arabera. 
· Politika zehatzak: Emakumeen premia zehatzak onartuz gero, haien alde egiten duten zenbait politika martxan jar daitezke, kontrolatu ditzaketen baliabideak edota zuzenean onurak ekar diezaizkieketen jarduerak haien esku jarriz. Politika hauek lehendik dauden harreman desorekatuak birsortzen dituzte. Politika hauek proiektu edo programa zehatzak izeneko programen oinarrian daude. Proiektu zehatzetan emakumeak dira partehartzaile nagusiak eta xede-taldea. 
· Genero birbanaketa politikak: Dauden genero harremanak norabide demokratikoago batean aldatu nahi dituzte, baliabideak, erantzukizunak eta boterea emakumeen eta gizonen artean birbanatuz.  

Aukera hori da plangintzan erronka gehien sortzen duena, zeren eta emakumeentzako baliabideak bideratzeaz gain, gizonek ere erantzukizunak bere gain har ditzatela bilatzen baitu, garapen proiektu eta programen emaitzetan berdintasun handiagoa lortzeari begira. Politika honen ondoriozko proiektu motaren helburua, emakumeei eta gizonei aukera berdintasuna ahalbidetzea da partehartzaile eta onuradun gisa, baliabide eta onuretarako, aukera eta kontrola bermatuz eta atzemandako premiak estaliz, emakumeak “boteretu” daitezen eta beren menpekotasuna areagotu ez dadin. Politika hauek dira emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunak ezabatzeko helburuari eraginkortasunez heltzen dioten bakarrak. 
Hala, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko politiken helburua da, oro har, konpentsazio neurriak hartzea generoan oinarritutako bereizkeriak ezabatzeko, emakumeei eta gizonei oztopatzen baitiete berdintasun egoeran garatzea honako arlo hauetan: politikoan, sozialean, ekonomikoan, kulturalean, afektiboan, hezkuntza arloan, etab. 
Eraginkorrak izateko, berdintasun politikek gutxienez honako helburu hauei ekingo diete: 
· Benetako berdintasuna lortzeko dauden oztopoak gainditzea; horretarako, arauetan nahiz egituretan, mentalitateetan eta ohituretan eraginez.  
· Emakumeek historikoki jasan duten bereizkeriaren ondorioak konpentsatzea. 
· Emakumeen parte hartzea bultzatzea, orain arte haientzat debekatuak egon diren alorretan. 
Aukera berdintasunerako politikek aurrerago adierazten diren bi funtsezko elementu jasotzen dituzte: 
· GENERO ZEHARKAKOTASUNA EDO MAINSTREAMING-A, estrategia gisa. 
· EKINTZA POSITIBOA, tresna gisa. 
AUKERA BERDINTASUNERAKO PLANAK
Definizioa. Art. 46.1 LOIEMH
Berdintasun Plana neurri multzo ordenatu bat da, egoeraren diagnosia egin ondoren hartuta, emakumeen eta gizonen arteko tratu eta aukera berdintasuna lortzera eta sexuak eragindako diskriminazioa ezabatzera zuzenduta. Berdintasun-planek ezarriko dituzte lortu beharreko berdintasun-helburu zehatzak, horretarako gauzatu beharreko estrategia eta eginerak, bai eta ezarritako helburuei jarraipena egiteko eta helburuok ebaluatzeko sistema eragingarriak ere.
Konpentsazio neurri batzuen multzo bat da eta sexuan oinarritutako bereizkeriak ezabatzea dute helburu; izan ere, bereizkeria horiek zenbait arlotan sartzea eta haietan garatzea oztopatzen dute, hauetan alegia: Politikoan, sozialean, ekonomikoan, kulturalean, afektiboan, hezkuntzan etab. 
Hona Berdintasun Plan baten helburuak: 
· Sexuan oinarritutako bereizkeria egoerak ezagutzea eta ekiditea.   

· Udal kudeaketan emakumeen behar zehatzak sartzea.  

· Estrategiak eta etengabeko hobekuntza prozesuak garatzea arlo guztietan, emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasunaren irizpidearen arabera.  

· BENETAKO BERDINTASUNA lortzea.  

Hona Berdintasun Plan baten oinarrizko edukiak: 
· Lortu beharreko berdintasunaren aldeko helburu zehatzak. 
· Berdintasuna lortzeko hartu beharreko estrategiak eta praktikak. 
· Jarraipen sistema eraginkorren ezarpena eta lortutako emaitzen ebaluazioa. 
Hori lortzeko ezinbestekoa da planean honakoak sartzea: 
· Ekintza POSITIBOAK, berdintasunaren prozesua bizkortuko dutenak.  

· Ekintza INTEGRALAK udal kudeaketa osorako (hirigintza, aurrekontuak,enplegua, hezkuntza, kultura, etxebizitza, ordezkaritza politikoa…) berdintasuna bermatzeko.  

· SENTSIBILIZAZIO jarduerak, balioen aldaketa lortzeko. 
AUKERA BERDINTASUNETIK EKINTZA POSITIBOETARA 

Aukera Berdintasuna emakumeek eta gizonek era guztietako baliabideak mobilizatzeko eta kudeatzeko duten gaitasun legal, sozial eta politikoa da. Zenbait jarduera egiteko edota ondasunak eta zerbitzuak gozatzeko aukera berdinak dituzten emakumeak eta gizonak aipatzen erabiltzen da.  

Emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna lortzera bideratutako politiken helburu nagusia da emakumeei hainbat tresna ematea —legalak, hezkuntzakoak eta bestelakoak— bizi diren bereizkeria egoera alda dezaten. Horregatik, politika horiek emakumeei gizonek dituzten baldiabide berdinak emateko helburuarekin planteatu dira beti; izan ere, hezkuntza eta lanerako prestakuntza lan munduan sartzeko eta politikan eragileak izateko aukerak handiagotu egiten dute eta horri esker gizonek sozietatean duten estatus berdina lortuko dute.   

Genero Ekitatearen helburua da emakumeek eta gizonek emaitza berdinak jasotzeko aukera izatea, hau da, bi sexuendako berdintasunezko xedeak lortzea.  

“Aukera berdintasuna” eta "emaitzen berdintasuna” kontzeptuen arteko desberdintasuna oso garrantzitsua da; izan ere, emakumeek eta gizonek ondasunak, aukerak, baliabideak eta sariak baldintza berdinetan goza ditzaten lortzeko, ekintza bereziak jarri behar dira abian emakumeei baldintza berdinetan parte hartzea oztopatzen dizkieten trabak ezabatzeko.  Hain justu ere, bien artean dauden desberdintasunak direla eta, emakumeei eta gizonei tratu berdina ematea ez da nahikoa berdintasunezko xedeak lortzeko; aitzitik, berdintasunezko trataera desberdintasun testuinguru batean hasierako berdintasun falta mantentzen lagun dezake.  

Gero eta nabarmenagoa da emaitzen berdintasuna lortzeko ez dela nahikoa aukera berdintasuna bermatzea. “ Izan ere, oro har, emakume gehienek ezin izan dituzte aukera horiek erabili eta desberdintasunak hortxe dirau, emakumeek zenbait eremu berritan sartzea lortu duten arren. Halako eremutan sartzeak ez du esan nahi diskriminazioa ez dagoenik. Adibidez, hezkuntzarako eskubidea eta neskak hezkuntza sisteman egon arren, aukeraturiko ikasketetan eta lanbideetan sexuaren araberako bereizkeria handia dago. Horrenbestez, esku hartzeko beste modu batzuk behar dira, emakumeek berdintasunez parte hartzeko oztopoak saihestu ahal izateko" (Arteaga Txaro, 2000, 15. orr.)
Emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunak —eta beste sozietate talde batzuetan ematen direnak ere bai— kontuan hartzeko beharrak Ekintza Positiboak bultzatzeko politikak abian jartzea ekarri du. Politika hauek modu desberdinez tratatzen dituzte desberdinak direnak, bi taldeen arteko distantzia ekonomikoak, kulturalak, sozialak eta politikoak gutxitzeko asmoz.  

Hala, EKINTZA POSITIBOA sustapen neurri bat da, emakumeen eta gizonen arteko emaitzen berdintasuna helburu duena. Horretarako, bereizkeria zuzenak nahiz zeharkakoak zuzendu edo ezabatzen ditu.  
Baina, definizio zabal horrek izaera desberdineko ekintzak jasotzen ditu: 
Estereotipoek eta genero rolek berezkoak dituzten oztopo, eragozpen eta mugak ezabatzen dituzten ekintzak. Emakumeen eta gizonen ardura familiarrak, profesionalak eta sozietatearekikoak bateragarriak izatea bultzatzen dituzte, esate baterako, arlo hauei dagozkienak: lan-ordutegiak, garraio-politikak, zerbitzuen azpiegiturak, zerga konpentsazioak...
Aldaketak eragiten dituzten ekintzak: Sentsibilizazioa, informazioa, prestakuntza, orientabide profesionala…
Bereizkeria historikoak konpentsatzeko eta neutralizatzeko ekintzak. Ekintza hauek lortu nahi diren emaitzak zuzenean lortzen ditu. Adibiderik argiena kuoten sistemarena da, hau da, plaza edo postu kopuru bat gordetzea egoera ahulean dauden taldeentzat: Prestakuntza-plazak, enplegua, foro politikoak,etab. (Frantzian berriki onetsi duten Kuotei buruzko Legea kasu)
Bai, azken ekintza mota honek maila teorikoan eztabaida handiena eragin duena da, bai eta Justizia Auzitegietan ere; eta ez hainbeste taldeei dagokienez (beste arraza batzuk, ezgaitasunak...), horiek oro har onartuta eta legeztaturik baitaude, baizik eta sexuari dagokionez.  

Beraz, Ekintza Positiboak bultzatzeko politiken helburua da legeek eta arauek jasotzen duten berdintasuna aukera eta emaitzen berdintasun erreala eta erangikorra bihur dadin. Nazio Batuek eta Europako Batasunak onartu eta definitu zuten: 
· “Egitatezko berdintasuna arinago ezartzen laguntzen duten aldi baterako neurri bereziak hartzea ez da bereizkeriatzat jotzen” (Convención sobre la Eliminación de todas las formas de discriminación contra las mujeres-CEDAW). 
· “Ekintza programa baten forma duen estrategia da, eta ekintzetan aukera berdintasuna ezartzea du helburu, sozietate sistemaren eta praktiken ondoriozko bereizkeriak zuzendu eta aurre egiteko neurriei esker”
Sozietatean hedatuta dauden zenbait estereotipoen aurrean (esate baterako, emakumeen eginkizun eta gaitasunei buruzko ideiekin gertatzen dena), 
Ekintza Positiboak bultzatzeko politikak Aukera Berdintasuna bultzatzeko politiketatik baino haratago doaz, eta aldi baterako neurriak planteatzen dituzte, praktika sozialen eta sozietatearen genero sistemaren ondoriozko bereizkeriak indargabetzeko edo zuzentzeko. “Emakumeen eta gizonen arteko benetako aukera desberdintasuna ezartzeko, erakundeak, organizazioak eta sozietate ekintzako eremuak aldatu behar dira, bai bizitza publikoan eta bai pribatuan. Gainera, balioak eta jarrerak ere aldatuko lirateke. Hau da, aldaketa garrantzitsuak egin behar dira, eta horiek ez dira botere publikoen jarduketarekin bakarrik lortzen. Beraz, beharrezkoa da aldaketa horiek lortu nahi dituzten sozietate eragileen arteko koordinazioa (eragile publikoak eta pribatuak). 
GENERO ZEHARKAKOTASUNA EDO GENERO MAINSTREAMING-A
Genero-mainstreaminga genero ikuspegia politika eta jarduketa guztiei gehitzean datza, bai eta erabakiak hartzeko orduan eta esku-hartze arlo guztien ikerketa, metodologia, planifikazioa eta azterketa egitean ere  (ekonomikoak, juridikoak, ingurumenekoak, kulturalak…).  Hau da, neurri politikoak hartzean tartean sartuta egon ohi diren eragileek prozesu politikoak antolatzea edo berrantolatzea, hobetzea, garatzea eta ebaluatzea, politika guztietan genero berdintasunaren ikuspegia txerta dezaten, maila eta etapa guztietan.   

Beraz, ez da nahikoa aukera berdintasunerako plan zehatzak egin eta abian jartzea; halaber, emakumeei soilik zuzendutako jarduketa ikuspuntua ere gainditzen du.  
Nolanahi ere, bereziki kontuan hartzen du emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunak, beren paperen eta erantzukizunei, baliabideetarako sarbidea eta kontrolari eta botere harremanei dagokienez.   
Definizioan adierazten denez, genero-mainstreaminga honakoa dakar: 
· Helburu bat: genero berdintasuna/ekitatea. 
· Aldaketa funtzionalak eta egiturazkoak: Erabaki politikoak hartzeko prozesuak berrantolatu, hobetu, garatu eta ebaluatzea. 
· Prozesu politikoak (politikak asmatzeko eta bideratzeko era berriak, antolakuntza eta erakunde kulturan aldaketak) eta teknikoak (genero azterketan oinarritutako tresna kontzeptualak eta analitikoak edukitzea). 
· "Ohiko politiken" "ohiko eragileak" inplikatzea. Politikak egiteko prozesua berrantolatu egiten da ohiko eragileek genero ikuspegia nola sartu jakin dezaten. 
Mainstreamingaren estrategia, oro har, borodante politikoa da, zuzendaritzaren eta erakundeen aldetiko konpromisoa genero berdintasunerantz joateko.  

Estrategia hau Emakumeari buruzko III. Mundu Biltzarrean (Nairobi, 1985) azaldu zen lehendabiziko aldiz, Nazio Batuen Erakundeko Batzordean, emakumeek garapenean duten eginkizunaren inguruko eztabaidan. Nairobin hartutako erabakietan zehaztu zen NBEren menpe zeuden erakundeak emakumeen berdintasunari buruzko politika globala egin eta abian jarri behar zutela, eta politika hori epe ertaineko planetan, adierazpenetan, helburuetan, programetan eta beste agiri politiko garrantzitsu batzuetan txertatu behar zutela. 
Emakumeei buruzko IV. Mundu Konferentzian (Beijing, 1995) Ekintza Plataformak generoaren mainstreaminga berariaz onartu zuen eta adierazi zuen “gobernuek eta bestelako eragileek generoko mainstreamingaren politika aktibo eta ikusgaia sustatu beharko luketela beren politika eta programa guztietan, erabakiak hartu baino lehen, emakume eta gizonengan, hurrenez hurren, izango dituzten ondorioen analisia egin dadin”.
Europa mailan, generoko mainstreaminga Europako Batzordeko emakume eta gizonen Aukera Berdintasunari buruzko Hirugarren Komunitateko Ekintza Programan (1991-1995) aipatu zen eta gai nagusia izatera iritsi zen laugarren Ekintza Programan. 1996an Batzordeak generoko mainstreamingari buruzko komunikatu bat onartu zuen eta ezartzen zuen komunikatu horrek inplikatzen zuela “neurri eta politika orokor eta bereziak mobilizatzea modu aktibo eta irekian gizon eta emakumeen egoeran izango dituzten ondorio posibleen plangintza egiteko etapan, kontuan izanik berdintasuna lortzeko helburuarekin (genero ikuspegia)” 
Genero ikuspegia erakundeen praktiketan sartu, sozializatu edo zeharkatzeko erakunde baten dinamikaren hiru mailetan aldi berean jardun behar da:
· Eduki maila erakundeen politika eta helburuei dagokienez, erakunde publikoen berariazko esku-hartzeen edukiak zehazten ditu.  

· Egitura maila erakundeak zuzentzen dituzten prozedura eta mekanismoekin erlazionaturik dago, eta hauek biltzen ditu: antolamendu-egitura, arauak eta ildoak, langileen trebakuntza, kontratazio irizpideak eta erakunde batek bere funtzioetan generoaren ekitateari aurre egiteko ahalmena nola indartzen duen zehazten duten gainerako mekanismoak.  
· Kultura maila, erakundeak bere gain harturiko balioei eta erakundeko kideen jarrerei buruzkoa, genero desberdintasunei dagokienez.   

Baina, batez ere, genero ikuspegia sartzeak erakundeen lan metodoetan aldaketak egitea suposatzen du, eremu guztietan eta maila guztietan. Politikak formulatu aurretik “generoaren azterketa" egin behar da, hala industrian, nekazaritzan edota garraio arloko programa ekonomikoetan, nola tradizioz "emakumeenak" izan diren arloetan, esate baterako, ama-haurren osasuna edo eskala txikiko eskulanen ekoipena kasu. 
Genero mainstreaminga eta berdintasun politikaren artean zer erlazio dago?
Generoko mainstreamingak ezin ditu ez ordezkatu ez eta errepikatu ere emakumeek sozietate batean dituzten arazoak konpontzera zuzenduriko politikak, aukera berdintasun edo ekintza positiboko politikak.  

Baieztatzen denean genero ikuspegia sartzea genero ekitatea lortzeko estrategia berria dela, azpimarratu behar da ez dituela emakumeei zuzenduriko politikak ordezkatzen, osatu baizik. Bi estrategia desberdin dira eta paraleloan joan behar dute, estrategia bikoitz bat osatuz, gutxienez sozietate osoan genero ekitatearen inguruan benetako kultura eta adostasun bat egon arte.
Berdintasun politikak generoaren arteko desberdinkeriaren ondorio diren emakumeen arazoak eta beharrak asetzera zuzentzen dira eta eremu konkretuetan eragiten dute eta azkartasun handiz, gainera; generoko mainstreamingak, aldiz, berariazko politika horiek badaudena du abiapuntu eta panoramari politikak egiteko prozesuaren berrantolaketa bat gehitzen dio, parte hartzen duten eragileek genero ikuspegia kontuan eduki dezaten. Estrategia horrek aplikatzeko denbora gehiago behar du, baina berdintasun politikek baino aldatzeko indar handiagoa du. 
Berdintasuna lortzera zuzendutako erakunde-mekanismoak (Emakumeen institutuak edo Berdintasun Planak kasu) gauza izan dira emakumeen bizitzan oso garrantzitsuak diren arazoak ezagutzera emateko, emakumeenganako zenbait bereizkeriari aurre egiteko, esperientzia hartzeko eta generoaren inguruko ezagupenak sortzeko.  

Ezagutza, esperientzia eta gaitasun horiek ezinbestekoak dira genero mainstreamingari hasiera emateko; izan ere, zaila izango zen estrategia honek arrakasta izatea emakumeek dituzten desabantaila baldintzak direla eta kezkarik ez duen sozietate batean eta/edo emakumeei zuzendutako politikak aurrera eramateko baliabiderik edo eragilerik ez badago.  

Genero mainstreamingaren eta berdintasun politiken arteko desberdintasunik nagusiena sartuta dauden eragileetan eta ukitzen dituen sektoreetan datza. Alde batetik, generoaren mainstreamingak “ohiko eragile” gehiago inplikatzen ditu eta horietatik gehienak ez dira generoan adituak, hasiera batean, eta horregatik, beharrezko ezagutza jaso beharko dute generoko arazoak tratatu ahal izateko. Beste aldetik, generoa zeharkatzeak emakumeen eta gizonen artean dauden desorekak aztertzea eskatzen du, eztabaida publikoaren oinarri gisa eta erabaki politikoetarako; horregatik da garrantzitsua ezagutzaren gainean eta berdintasun politikekin izandako esperientzietatik ikasitakoaren gainean eraikitzea. 
Berariaz emakumeei zuzenduriko politikak oraindik ere egokiak dira emakumeen behar hauetara zuzentzen direnean:  

· Haien ugazltze ezaugarriak edo ezaugarri fisikoak, amatasunarekin erlazionaturiko heriotza tasa kasu. 
· Osasunean edo hezkuntzan emakumezkoen sektoreak jasaten dituen gabezien pilaketa. 
· Ordaindutako lana zein baldintzetan egiten duten: Ekoizpen baxua duten, gaizki ordainduta dauden eta sexuen arabera soldata eta lanetan diskriminazio egitura duten jardueretan pilatzea.
· Erakunde propioak indartzea.
Nolanahi ere, gero eta onartuagoa dagoenez, berdintasun politikak ez dira nahikoak genero berdintasuna errespetatzen duen sozietatea eraikitzeko, genero mainstreaminga eman beharreko hurrengo pausua da. 
Zergatik ote da hain garrantzitsua generoaren mainstreaminga?
· Pertsonak eta haien behar eta interes zehatzak erabaki politikoen erdigunean kokatzen dituelako, esaten baitu politika guztiak oinarritu eta ebaluatu behar direla emakumeen eta gizonen egoera zehatzean duten inpaktuaren arabera. 
· Agenda politikoan jartzen dituelako emakumeen eta gizonen bizitzan oso garrantzitsuak diren alderdiak, iraganean kontuan hartu ez diren arren, ezinbestekoak direnak benetako “genero demokrazia” eraikitzeko.  
· Gobernu hobe batera bideratzen gaituelako, informazio hobea duelako erabaki politikoak hartzeko. Politikak neutroak direla iritziaren aurrean, generoaren mainstreamingak errealitatearen azterketan dauden oinarriak agerian uzten ditu, eta gardentasun handiagoa lortzen du erabakiak hartzeko prozesuan. 
· Baliabideak sozialak erabat erabiltzen dituelako, berdintasunerako borrokan emakumeak eta gizonak murgilduz eta sozietatean dauden desorekak ezabatzeko gizonen eta emakumeen lana beharrezkoa dela onartzen duelako. 
· Genero desberdintasuna agerian uzten duelako eta generoan oinarritutako orekak sozietate osoari eragiten dion arazo bezala aurkezten duelako, ez “kostu” edo “luxu” bat bezala.  

· Onartzen duelako emakumeen eta gizonen arteko desorekak ezin direla ezabatu sistema politikoaren eta sozietatearen beraren interes, inplikazio eta konpromisorik gabe. 
GENEROAREN IKUSPEGI INTEGRATUA POLITIKA PUBLIKOETAN
Politiketan genero ikuspegia sartzeko, generoaren dimentsioa politika horretarako egokia den jakitea lehen pausoa da.   Horretarako, ezinbestekoa da datuak sexuka bereizita izatea, aztertzea eta galdera egokiak planteatzea:  

· Proposamena nori dago zuzenduta, xede den talde bati edo gehiagori? Eraginik izango al du herritarren eguneroko jardunean? 

· Ba al dira alor honetan desberdintasunak emakumeen eta gizonen artean (eskubide, baliabide, parte-hartze, arau eta xexu batekoa izateari lotutako balioei dagokienez)? 

Bi galdera hauetako baten erantzuna baiezkoa bada, generoaren dimentsioa nahitaezkoa da, generoarekiko pertinentea da.
Genero ikuspegia barneratzea Arauak egiterakoan
Generoaren ikuspuntua araudietan txertatzeak ondorio garrantzitsuak dakartza haren aplikazioan: Generoaren dimentsioa kontuan hartzen bada araudia egiterakoan, horrek esan nahi du onartu dela zeharkakotasuna dela ordenamendu juridikoaren arau guztien helburua, eta arau horiek generoaren ikuspuntutik aplikatuko direla, inolako desberdintasunik egin gabe. Hala, zeharkakotasunaren bidez, sexuen arteko berdintasunak eragina izango du ordenamendu juridiko osoan, eta horren ondorioz, arau juridiko guztiak —ez bakarrik bereizkeriaren aurkako ohiko araudiak, hau da, berdintasun lege klasikoak— sexuen arteko berdintasuna lortzeko mekanismo bilakatuko dira.
Ondorioz, araudien aplikazioak sexuen arteko berdintasuna izan behar du helburu, eta  arlo juridikoa aztertzeaz gain, errealitatean ematen dituen emaitzak ere aztertu beharko ditu eta, hori guztia, urrriaren 13ko 30/2003 Legean ezarritakoari jarraikiz, ordenamendu juridikoaren arau guztien "mamia eta helburua” bihurtzen da. 
Genero ikuspegia sartzea aurrekontu publikoak egiterakoan edo generoaren ikuspuntutik egindako aurrekontuak
Aurrekontu Publikoa tresna nagusia da gobernuaren kudeaketa funtzioak gauzatzeko, politika ekonomika eta sozial bat zehaztea dakarrelako eta haren lehentasun politikoen isla delako. Analisi kuantitatiboa eta kualitatiboa egitea ahalbidetzen du, bai eta neurriek lurralde batean eta bertan bizi diren herritarrengan duten eragina aurreikustea ere. Analisi hori oso ikuspuntu desberdinetatik egin daiteke eta aldagai askoren arabera. Kontuan harturik sozietate baten funtzionamenduan parte hartzen duen guztia kontuan hartu behar direla analisi makroekonomikoan, generoa, funtzionamendu horren oinarrizko aldagai erabakigarria den aldetik, oso garrantzitsua da garapen ekonomiko eta sozialaren eredua eta aukerak planteatzeko orduan.  Hura sartzeak garapenaren testuingurua zehazten laguntzen du, bai eta hura oztopatzen duten aukerak eta eragozpenak identifikatzen ere. Horretaz gain, azterketa sistematiko bat eginda, emakumeengan eta gizonengan duten inpaktu desberdinak antzematen laguntzen du, “neutrotzat” hartzen diren politiketan barne. 
Generoa kontuan hartzen duen aurrekontua kontzeptuaren inguruko oinarrizko ideiak: 
· Aurrekontua hautatzean genero ikuspegia kontuan hartzea garrantzitsua da politika ekonomiko eta sozial bat zehaztea dakarrelako baliabideak esleitzeko orduan, aintzat hartzen baititu garapenerako  helburu eta lehentasunak. 
· Eta hori horrela da abiapuntuan baliabide mugatuak eta eskaerak daudelako, eta horrek dakar lehentasunak behin eta berriz ikustaraztea.  Beste alde batetik, generoan oinarritutako deberdintasunen egiturazko izaerak politika ekonomiko gisa sartzea zeharkakotasunera bideratu behar izatea dakar. Inguruabar horrek aurrekontua tresna ezinhobea bihurtzen du, duen izaera horizontala nahiz sektoriala. 
· Generoarekiko sentsibilitatea izateak berdintasunaren printzipioa eredu sozioekonomikoaren ardatza dela onartzetik dator. Detectar y corregir desigualdades debidas al género es por lo tanto una prioridad tanto en el ámbito de la equidad necesaria para posibilitar un sistema más justo y por lo tanto más equilibrado y sostenible, como desde el punto de vista de la eficiencia, puesto que una sociedad que ofrece oportunidades en igualdad es más dinámica y por ende más productiva, alcanzado mayores niveles de bienestar.
Laburbilduz, aurrekontuetan genero txertatzen denean, honako hauek lortu nahi dira: 
· Lehentasuna agerian jartzea eraginkor bihurtzeko aurrekontu-politikaren bitartez. 
· Benetako zeharkakotasuna lortzea, bai analisian bai hartu beharreko neurriei dagokienez. 
Helburu horiek lortzeko, aurrekontuaren ikuspuntutik, aldaketak, zalantzarik gabe, kuantitatiboak dira, hau da, ez dakarte aurrekontuaren partidak handitu beharra, baizik eta dauden baliabideak beste modu batez banatzea. Ahalegin handienak aurrekontuaren analisia sakonago aztertzera bideratu behar dira. Horretaz gain, lan handiagoa egin behar da hasieran, eta arrazionalizazioa, sistematizazioa eta gardentasuna handitu behar dira. Eta ez luke ekarriko aurrekontu bikoitzak egin behar izatea (aurrekontu bat gizonentzat eta beste bat emakumeentzat). 
E MAILA. GAITEGIA
1. OINARRIZKO KONTZEPTUAK
Sexua
Emakume eta gizonak giza espeziearen ar eta eme gisa bereizten dituzten desberdintasun fisikoak, biologikoak, anatomikoak eta fisiologikoak. Desberdintasun horiek unibertsaltzat eta aldaezintzat hartzen dira. Gorputzaren datuen bidez antzematen da (genitalak); sexua eraikin naturala da, jaiotzetik duguna.  

Generoa
Femeninoa-maskulinoa
Generoa balio, sentimendu, jarrera, jokaera, gaitasun, rol…multzoa da, kulturak pertsona bati esleitua, sexu batez zein bestez jaio izateagatik, sozietate bakoitzak eta historia une bakoitzean emakume batek edo gizon batek zer izan behar duen eta zer egin behar duen uste duenaren arabera. Azken batean, generoa kulturak baino ez du egiten, ikasi egiten da eta, ondorioz, aldatu daiteke. 
Sexu-genero sistema
Sistema edo prozesu horren bidez, “generoaren identitatea” geureganatzen dugu, hau da, “emakume ala gizon egiten gara”, bizi garen sozietatearen ereduaren arabera.
Sexuaren araberako esleitze-prozesu hori jaio aurretik hasten da eta bizialdi osoan dirau. Sozializatzen gaituzten faktore nagusiek (familia, eskola, komunikabideak, etab.) rol, balio, jarrera, jarduera, gaitasun eta zeregin batzuk esleitzen dizkiete emakumeei eta beste batzuk, desberdinak, gizonezkoei. 
Prozesu horren ondorioz, sozietate antolamenduan hierarkizaturik gaude andre-gizonok, baina hierarkia hori ikasi egin dugu, ez du biologiak ezarri. 
Sozializatzea
Sozializatzea ikasketa prozesua da eta haren bitartez bizi garen sozietatearen balio, sinesmen eta alderdi kulturalen multzoa barneratzen dugu. Prozesu honetan ikasiko dugu zein diren —eta zein ez— sozietateak onartutako jokabideak, bai eta haiek onartzearen edo haustearen ondorioak zein diren ere. 
Eragile sozializatzaileak sozietateratzeko funtzioa betetzen duten erakunde, pertsona edo bitartekoak dira, horretarako arauak eta irakasbideak transmitituz. Berebiziko garrantzia dute pertsonen garapen psikologikoan. Hona eragin handiena duten eragile sozializatzaileak: Familia, ikastetxea eta komunikabideak. 
Generoaren identitatea: 
Honen bidez, gure identitatea geureganatzen dugu, hau da, emakume ala gizon garela barneratzen dugu.  
Sozializatze prozesu bereizgarri konplexu baten bitartez gauzatzen da. Prozesu horretan pertsonaek bizi garen sozietateak aldez aurretik ezarritako portaera, jokaera eta jarrerak ikasi, imitatu eta barneratzen dituzte. Behin genero-identitatea ezarri ondoren, hau da, mutiko batek maskulinoaren taldeko kidea dela eta neskatoak femeninoarenera barneratzen dutenean, genero-identitatea ondoko esperientzia guztien galbai bilakatuko da.
Genero-estereotipoa
Sineskera multzoa, andre-gizonen ezaugarri “naturalei” buruzko ideia aurrepentsatuetan finkatua, zeina klixe moduan ezartzen zaien pertsonaei, sexu batekoak ala bestekoak diren kontuan hartuta. 
Genero-rola: 
Aukera/eskakizun sozial eta subjektiboen ondorioz sortutako funtzio, lan, erantzukizun eta pribilegioen multzoa da. Hau da, pertsona batek rol bat hartzen duenean, bere inguruko jendea betetzeko eskatzen dio, eta, ez badu betetzen, zigortu egiten du.  Normalean pertsonak bere egiten du rola eta, batzuetan, bere psikologia, afektibitatea eta autoestima rol horren arabera eratzen dira. 
Genero ikuspuntua
Edozein jarduera edo esparrutan emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunak gogoan hartu eta horietan arreta jarri. Genero-ikuspegia ezinbestekoa da hauetarako: emakumeen botere eta mendekotasun harremanak agerian jartzeko, mendekotasuna eragiten duten arrazoiak eta dauden desorekak gainditzen gainditzeko eta desberdintasun-harremanak daudela eta sozietateen antolamendu generikoan zapalkuntza eta injustizia daudela onartzeko. 
Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna. 
Sarbide, parte hartze eta onura berdinak. Helburua emakumeentzat eta gizonentzat aukera- eta emaitza- berdintasuna lortzea da. 
Feminismoa
Sozietate eta politika mugimendua, andre-gizonen aukera eta emaitza berdintasunaren aldekoa.  
Mugimendu feministak ezinbesteko aldaketak eragin ditu pertsonaaren historian, besteak beste, botoa emateko eskubidea edota hezkuntzarako eskubidea. 
Askok eta askok feminismoa eta matxismoa kontzeptu antonimoak direla uste dute, baina hori ez da zuzena. Matxismoak gizona emakumea baino hobea dela eta bere gainetik dagoela dio.
Hala, matxismoaren antonimoa ez da feminismoa, hembrismoa baizik. Hembrismoa jarrera eta jokabide multzo bat da, gizonaren duintasuna indargabetu egiten duena, hura baztertuz eta emakumearen aurrean gutxietsiz. 
Ahalduntzea/Enpoderatzea
Pertsona baten barneko indarra botere bilakatzen da beste pertsonek kontuan hartu eta sozietatean eragiteko gaitasuna onartzen diotenean. Hala, ahalduntzea aipatzen dugunean, gure inguruan eragiteko dugun gaitasunaz eta ahalmenaz ari gara.  

Emakumeen ahalduntzea emakumeek erabakiak hartzeko duten gaitasunetik haratago doa; izan ere, norberaren gaitasunak eta ahalmenak onartzeaz gain, ezinbestekoa da ohartzea eskubideak izateko eta aldaketak hasteko eskubidea dugula. 
2. BEREIZKERIA ETA TRATU DESBERDINA 
Sexuagatiko bereizkeria
Edozein bereizte, kanporatze edo lehentasun, baldin eta kalte egiten badio pertsona edo gizatalde jakin bati bere ezaugarri pertsonalak (sexua, arraza) edo sozialak (hizkuntza, sozietate maila, erlijjioa, adina, aukera sexuala) direla kausa, inolako justifikazio objektibo arrazoizkorik gabe.  
Bereizkeria zuzenekoa

Trataera desberdin kaltegarria, batik bat sexua dela kausa, eta inolako justifikazio objetibo arrazoizkorik gabea. 
Bereizkeria zeharkakoa
Ebazpen, irizpide edo praktika, itxuraz neutroa eta sexuari lotu gabea, zeinak neurririk gabe egiten dien kalte sexu bateko zein bestekoei, inolako justifikazio objektibo arrazoizkorik gabe. 
Genero indarkeria
Honela definitu dute Nazio Batuek emakumeen aurkako indarkeria: "bizitza publikoan nahiz pribatuan burututako indarkeriazko egintza, generoan oinarritua, kalte fisiko, sexual edo psikologikoa dakarrena edo ekar dezakeena, mehatxuak, hertsatzea eta askatasun gabetze arbitrarioa barne”. (Beijingen 1995ean Emakumeei buruzko IV Mundu Biltzarraren lehenengo txostenetik hartua)
Indarkeria boterea erabiltzeko modu bat da, indarraren erabileraren bidez gauzatzen dena (indar fisiko, psikologiko, sexual, ekonomiko, egiturazkoa, poliltika, espirituala...).
3. PRAKTIKA ONAK
Hizkuntzaren berdintasunezko erabilera
Hizkuntza, eraikin sozial gisa, kulturaren oinarrizko igorle gisa, errealitatea une bakoitzean islatzen du, eta mendebaldeko kulturan bi alderdik kutxatzen dute, hauek: 
· Androzentrismoa: Gizonak erreferentzia gunetzat jotzea, eta emakumeak, berriz, haien menpe eta agindupekotzat. 
· Sexismoa: Beraren bitartez, gizonezkoei eta emakumezkoei balio, gaitasun eta eginkizun desberdinak aitortzen dizkiegu, bakar-bakarrik euren sexuaren arabera. Hau da, gaitzetsi egiten dugu emakumezkoek egindakoa eta goraipatzen gizonezkoen lana. 
Hizkuntzak, herri bateko kultura zabaltzeko tresna baita, unean uneko errealitatea isladatzen du; hala, hizkuntzak eta errealitateak elkarri eragiten diote. Hortaz, hizkuntza modu sexistan edo androzentrikoan erabiltzen dugu, kultura sexista eta androzentrista batean bizi garelako. Gehienetan, erabilera hori inkontzientea da, eta ez dago hizkuntzaren baitan, gizon-emakumeen buruan baizik. Oro har, gizonek hitz egindako hizkuntza hartzen da estandartzat. 
Kontuan hartzen bada gizonek eta emakumeek izateko eta existitzeko eskubide bera dutela, desberdintasun hori ez aipatzeak oinarrizko eskubide bat ez errespetatzea dakar: Emakumeak existitzen direla eta hizkuntza bidez existentzia hori islatu behar dela. Emakumea izendatzen denean, munduan egiten duena eta bertan duen tokia aitortzen da. 
Orain arte ikusi dugunez, hizkuntza gure pentsamoldearen ispilua da, ekintzen, egoeren edo sentimenduen aurrean geure buruan daukagunaren isla: horretarako erabiltzen dugun lanabesa da hizkuntza. Horregatik, alegia, munduaz dugun ikusmoldea aldatzekotan, gure komunikazioaren zer-nolakoak ere aldatuko lirateke berehala. Beraz, gizonen eta emakumeen ekarpenek sozietatearentzat balio bera dutela aitortzeak emakumeen ekarpena aintzat hartzea ekarriko luke eta baita gizonezkoen bezalako protagonismoa dutela onartzea ere. Hizkuntza aldaketarako tresna izan daiteke, zuzen erabiltzen bada. 
Bateragarritasuna
Norberaren bizitza, familiakoa eta lana uztartzean datza, hau da, etxeko jarduerak eta aisialdikoak eta lanekoak bateragarri egitea. 
Erantzunkidetasuna.
Erakunkidetasuna bateragarritasunaren dimentsio bat da. Etxeko zereginak gizonek eta emakumeek erdi bana egitea dakar. Ez da nahikoa bateragarritasuna emakumeek soilik egiten badute; izan ere, horrela eginez gero, emakumeek kanpoan lan egiteaz gain, etxeko eta zaintza lanak ere beren kargura hartzen dituzte eta, ondorioz, lanaldi bikoitza edo hirukoitza egin behar izaten dute (produkzioa eta ugalketa).
Ezinbestekoa da sistema berri bat konfiguratzea, sozietatean sortu diren harreman berriak eta emakumeen eta gizonen arteko lankidetza eta konpromisoa aurreikusiko dituena, laneko eta etxeko erantzukizunak erdi bana egitea ahalbideratuko duena. 
Hezkidetza
Hezkidetza positibotzat hartzen diren gaitsunak eta jarrerak lantzean datza, tradizioz zein sexutari esleitu zaizkion kontuan hartu gabe eta pertsonaren garapen integrala lortzea du helburu.  
Hezkidetzaren helburua da hezkuntza sistema justuagoa eta solidarioagoa lortzea da. Sistema horretan tradizioz emakumeei eta gizonei esleitu zaizkien balioak garrantzia bera dute eta neskei eta mutilei transmititzen zaizkie sozietate baten ondare kulturala osa dezaten, sozietatearen funtzionamendu zuzenerako ezinbestekoak baitira. 
4. AUKERA BERDINTASUNA GARATZEKO ESTRATEGIAK
Aukera berdintasunerako politikak 

Hala, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko politiken helburua da, oro har, konpentsazio neurriak hartzea generoan oinarritutako bereizkeriak ezabatzeko, emakumeei eta gizonei oztopatzen baitiete berdintasun egoeran garatzea honako arlo hauetan: Politikoan, sozialean, ekonomikoan, kulturalean, afektiboan, hezkuntzan etab. 
Berdintasun plana 
Erakunde baten konpromisoa, genero berdintasunaren aldekoa, islatzen du. Benetako berdintasuna sustatzeko ekintza positiboak aurreikusi eta koordinatzen ditu.    

Bere ahalmenen esparruan dihardu. ezinbestez koordinatu behar ditu erakundearen sailak eta giza zein diru baliabideak (egitaraua, koordinazioa, langileak eta aurrekontua) hornitu. 
Genero zeharkakotasuna (genero mainstreaming-a)
Generoaren ikuspuntua arauz erabiltzen da ekintza, egitarau eta politika guztietan eta horiek prestatu, betearazi eta ebaluatzeko aldi guztietan. Zeharkakotasuna ezinbesteko tresna da genero-desberdintasuna kontuan har dadin. (Genero ikuspegiari buruzko Europa Gida. Europako Carrefourra)
Ekintza positiboak
Ekintza positiboa: “sozietatearen jardunbideen edo sistemen ondoriozko bazterkeriak aldatzeko edo zuzentzeko aukera emango duten neurrien bitartez aukera berdintasuna ezartzeko estrategia”. Europako Batzordea. (1998)
Emakumeen eta Gizonen Aukera Berdintasunerako Altsasuko I. Udal Plana (2008-2011)
Emakumeen eta Gizonen Aukera Berdintasunerako Epe Ertaineko Altsasuko I. Udal Planaren asmoa da politika planteamendu normalizatu bat eta sistema egonkor bat, erakundeen eta sozietatearen esku hartzea ahalbidetuko duena, eskaintzea, betiere gizonen eta emakumeen arteko berdintasun erreala eta eraginkorra lortzeko xedearekin. 

Plan horren azken helburua Altsasuko sozietateaa da: herritarren garapenean eta ongizatean lagundu nahi du, eta horretarako, emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasuna bultzatzen ahaleginduko da.
Planaren egituran bi esku-hartze arlo aipatu behar dira: Sozietateaa bera eta udal aministrazioa.
MURGIBEk prestaturiko materiala, hainbat iturritan oinarrituta. 
1-. ERANSKINA 

BERDINTASUNARI BURUZKO LINK-AK 

BERDINTASUNEZKO POLITIKAK
EUROPAKO ERAKUNDEAK
· Comisión Europea: Directorate General for Employment, Social Affaire and Equal Opportunities

http://ec.europa.eu/employment_social/key_en.html
· Instituto Europeo de la Igualdad de Género: http://europa.eu/scadplus/leg/es/cha/c10938.htm
· Observatorio Europeo de Relaciones Industriales: 

· http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2002/01/study/index.htm
· Coordinadora Española para el Lobby Europeo de Mujeres: http://www.celem.org/publicaciones.asp
· Fondo Europeo para la mejora de las condiciones laborales: http://www.eurofound.europa.eu/
· U.N.- www.un.org
· OIT (ILO).-http://www.ilo.org/ilolex
· Bases de legislación y jurisprudencia de la Unión europea: www.europa.eu.int/eur-lex ; http://curia.eu.int
· Resúmenes de programas, normas y documentos: http://europa.eu.int/scadplus
ESTATU ERAKUNDEAK
· Campañas Publicitarias del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)

http://www.mtas.es/mujer/medios/publicidad/historico_campanas.htm
· Mujeres en Cifras (Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)

http://www.mtas.es/mujer/mujeres/cifras/index.htm
· Guías de Salud del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)

http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/catalogo/guias_salud.htm
· 2007, Año de Igualdad de Oportunidades (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)

http://www.mtas.es/migraciones/Integracion/anio_europeo_igualdad_oportunidades.htm
· Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- www.mtas.es/mujer
ERAKUNDE AUTONOMIKOAK
· Instituto Navarro para la Igualdad: http:// www.cfnavarra.es/INAM
· Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua. Servicio de Igualdad: Aula de la Mujer: 

http://www.alsasua.net/es/ayuntamiento/servicios/object.aspx?o=7159

· Documentación de Emakunde/ Instituto Vasco de la Mujer: http://www.emakunde.es/indice_c.htm
· Emakunde. Biblioteca temática digital.-base legal de la Acción positiva.-www.Emakunde.es. 
· Documentación de Emakunde/ Instituto Vasco de la Mujer: http://www.emakunde.es/indice_c.htm
· Área de Políticas de Género. Diputación Foral de Bizkaia: 

http://www.bizkaia.net/home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem_Codigo=159
· Área de Igualdad, Cooperación y Ciudadanía. Ayuntamiento de Bilbao

http/www.bilbao.net/nuevobilbao/jsp/bilbao/residentes001.jsp?idioma=c&color=rojo&padre=*VD&tema=D20&subtema=D22&menu3=no

· Guías Servicios de las mujeres, Instituto Aragonés de la Mujer

http://portal.aragob.es/servlet/page?_pageid=4227&_dad=portal30&_schema=PORTAL30&_type=site&_fsiteid=527&_fid=1211942&_fnavbarid=1727225&_fnavbarsiteid=527&_fedit=0&_fmode=2&_fdisplaymode=1&_fcalledfrom=1&_fdisplayurl=

· Campañas Instituto Andaluz de la Mujer: 

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/-Campanas-.html
BESTE ERAKUNDE BATZUK
· Women Watch – Información y recursos sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

www.un.org/womenwatch
· Women Watch España, Naciones Unidas: http://www.un.org/spanish/womenwatch/about/
· Hegoa, Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperación Internacional

http://pdf.biblioteca.hegoa.efaber.net/ebook/15945/guia_mujeresc.pdf
· Boletín e-leusis, la ciudad de las mujeres en la red: http://www.e-leusis.net/
· Asociación de Hombres por la Igualdad de Género: http://www.ahige.org/folletos.html
· Creatividad Feminista: http://www.creatividadfeminista.org/
· Choike-Portal sobre la sociedad civil del Sur: www.choike.org
· Guía de recursos sobre género y desarrollo: www.guiagenero.com
· Isis Internacional: www.isis.cl
· Marcha Mundial de las Mujeres: www.marchemundiale.org ; www.emakumemartxa.org (Marcha Mundial Euskadi)

· Mujeres en Red: www.mujeresenred.net
· Mujeres Hoy (Latinoamérica): www.mujereshoy.com
· ONU: www.onu.org/documentos/confmujer: 

· Rebelión (sección mujer):www.rebelion.org
· Social Watch-Observatorio de la Ciudadanía: www.socialwatch.org
· UNIFEM-Fondo de Desarrollo de las naciones Unidas para la Mujer: www.unifem.org
· WHR-net-Derechos Humanos de las Mujeres: www.whrnet.org
· WIDE-Network Women in Development Europe: www.eurosur.org/wide
BERDINTASUNEZKO HIZKUNTZA- LINKAK
· www.cfnavarra.es/inam

· www.baranain.es/modulos/usuariosFtp/conexion/trad_archivos15a.pdf (es el manual del Ayuntamiento de Barañain)

· http://www.fmujeresprogresistas.org/lenguaje_sexista.htm
· www.emakunde.es/images/upload/lenguaje_c.pdf (se trata del folleto publicado por Emakunde en 1998, actualmente agotado. Proporciona recomendaciones para utilizar el castellano de un modo no sexista). 

· www.emakunde.es/images/upload/lenguaje_e.pdf (igual que el anterior pero recomendaciones para el uso del euskera).

· www.portugalete.org/MANUAL_LENGUAJE.htm (es el manual del Ayuntamiento de Portugalete)

· www.getxo.net/cas/vivir/servsoc/dicciona.htm (Recoge el texto publicado por el Ayto de Getxo en forma de folleto)

· http://portal.aragob.es (seleccionar Instit. Aragonés de la Mujer y dentro pinchar Temas y escoger Lenguaje no sexista)

· www.ayto-malaga.es/pdf/Manual_no_sexista.pdf (extenso manual para evitar el sexismo en el lenguaje administrativo)

· www.nodo50.org/mujeresred/lenguaje.html
LINKAK: HEZKIDETZA ETA GENERO INDARKERIAREN PREBENTZIOA
· Http://www.cfnavarra.es/inam
· Http://www.mtas/mujer/programas/eduacion/materiales

· Http://www.educacionenvalores.org/
· http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=446949&IdDoc=446922
· Http://www.redfeminista.org
· http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/?cat=15
· http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/formulas_tematicas.html

· http://www.nahiko-emakunde.com/pags/s03_03.asp
· http://www.educarenigualdad.org/default.aspx
· http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/coeducacion.php3
· http://www.jccm.es/educacion/valores/educar/enlaces/enlaces_igualdad_genero.pdf
· http://tematico.asturias.es/imujer/
· http://igualdad3000.blogspot.com/
· http://zubiakeraikitzen.blogspot.com/
· http://www.nodo50.org/ddhhmujeres/dossier/web/indice.htm
2. ERANSKINA
BIBLIOGRAFIA. BERDINTASUNA
1ngo BLOKEA
· El Concepto de Igualdad. Amelia Valcarcel.1994
· El Segundo sexo I. Los hechos y los mitos. Col. Feminismos nº 50. Simone de Beauvoir 1949. 1999

· El Segundo sexo II. La experiencia vivida. Col. Feminismos nº 51. Simone de Beauvoir 1949. 1999

· Del sexo al género: los equívocos de un concepto. Col. Feminismos nº 78. Silvia Tubert (ed.). 2003
· Diccionario crítico del feminismo. Varias autoras. 2002

· Diccionario ideológico feminista. Tomo I. Victoria Sau. 2000

· Diccionario ideológico feminista. Tomo II. Victoria Sau . 2001

· Feminidad y masculinidad. Subjetividad y orden simbólico. Mª asunción González de Chávez. 1998

· Feminismo para principiantes. Nuria Varela. 2005

· Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia. Cuadernos inacabados nº 25. Marcela Lagarde. 1997

· Hacia una crítica de la razón patriarcal. Celia Amorós. 1985

· Memoria sobre la igualdad. Obras completas I. Concepción Arenal. 2001

2. BLOKEA
Emakumeekiko indarkeria
· A D El rostro de la violencia. Más allá del dolor de las mujeres. Barcelona: Icaria, 2002 

· Alberdi, Inés; Matas, Natalia. La violencia doméstica. Informe sobre malos tratos a mujeres en España. Barcelona: Fundació «La Caixa», 2002  

· Alberdi, Inés; Rojas Marcos, Luis. Violencia: tolerancia cero. Programa de prevención de la obra social de “la Caixa”. Barcelona: Fundació “La Caixa”, 2005.
· Alemany Gómez, Carmen et al. El acoso sexual en los lugares de trabajo. Madrid: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2001. Estudios, 70 

· Amnistía Internacional. Hacer los derechos realidad. El deber de los Estados de abordar la violencia contra las mujeres. Madrid: Amnistía Internacional, 2004 

· Amnistía Internacional. No hay excusa. Violencia de género en el ámbito familiar y protección de los derechos humanos de las mujeres en España. S. l.: Amnistía Internacional, 2002 

· Ayuntamiento de Pamplona. Concejalía de la Mujer. Algunos golpes no suenan. Pamplona, 2002  

· Ayuntamiento de Pamplona. Concejalía de la Mujer. Las noticias sobre violencia contra las mujeres: Trátalas bien. Decálogo para los medios de comunicación sobre el tratamiento de la violencia contra las mujeres. Pamplona, 1999 

· Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Plan Municipal de lucha contra la violencia doméstica ejercida hacia las mujeres 2003-2005. Vitoria, s.n., 2003
· Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Guía para combatir la violencia contra las mujeres. Vitoria, s.n., 2004 

· Corsi, Jorge.  Coord. Violencia familiar. Una mirada interdisciplinar sobre un grave problema social. Argentina: Paidós, 2001  (12100C VIO).
· Diaz–Aguado, María José. Prevenir la violencia contra las mujeres construyendo la igualdad. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer, 2002  

· Gobierno de Navarra. Instituto Navarro de la Mujer. Violencia y malos tratos. Navarra, 1997 

· Gobierno de Navarra. Acuerdo Interinstitucional para la atención integral a las víctimas de maltrato doméstico y/o agresiones sexuales. Protocolo de actuación. Navarra, 2002
· Gobierno Vasco. II Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atención a mujeres víctimas de maltrato en el ámbito doméstico y de violencia sexual, Comunidad Autónoma de Euskadi. Febrero 2009
· Lorente Acosta, Miguel. Mi marido me pega lo normal. Agresión a la mujer: realidades y mitos. Barcelona: Ares y Mares, 2001 

· Lorente Acosta, Miguel. El rompecabezas: Anatomía del maltratador. Barcelona: Ares y Mares, 2004 

· Martín María, Belén et. al Defiende tus derechos. Guía práctica para mujeres maltratadas. Madrid: Asociación de Mujeres Juristas Themis, 2003 

· Varela, nuria. Íbamos a ser reinas. Mentiras y complicidades que sustentan la violencia contra las mujeres. Barcelona: Ediciones B, 2002 

· Emakunde. “Emakumeen kontrako tratu txarren eta sexu indarkeriaren aurren jarduteko sozietatea zerbitzuetako profesionalentzako gida”. Gasteiz 2006
· Emakunde. “Guía de actuación ante el maltrato doméstico y la violencia sexual contra las mujeres para profesionales de los Servicios Sociales”. Vitoria-Gasteiz 2006.
Berdintasunezko hizkuntza
· Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea (IVAP): “Iraingarria al da gure idazkia?” in Argiro Idazteko Proposamenak eta Ariketak, Gasteiz 1997, 187. eta 188. or. 

· Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea (IVAP): “Hizkera sexista baztertu” in Hizkera Argiaren Bidetik, Gasteiz 1994, 24. or. 

· Instituto Navarro de la Mujer (INAM): “El espejo májico. La nueva imagen de la mujer en la publicidad actual”. Pamplona, 2001.
· MEANA SUÁREZ, Teresa, "Porque las palabras no se las lleva el viento",
Ayunt.Quart de Poblet, Valencia.
· VV.AA.: Lo femenino  y lo masculino en el diccionario de la lengua de la RAE. Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.  Instituto de la Mujer, 1999.
· VV.AA.: Nombra. En femenino y en masculino. Madrid, Instituto de la Mujer, 1995.
· Manual de Lenguaje administrativo no sexista. Ayuntamiento de Málaga. 2002.

· "El lenguaje, más que palabras. Propuestas para un uso no sexista del lenguaje". Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer. 1998

· Manual de publicidad no sexista. Ayuntamiento de Málaga. 2003.

· Euskararen erabilera ez sexita. Emakunde 2008
· Eulàlia Lledó Cunill. Uso del lenguaje en el mundo laboral. Capítulo 1.:  “Nombrar a las mujeres, describir la realidad: la plenitud del discurso”
Hezkidetza eta erantzunkidetasuna
· Instituto de la Mujer. Conciliar trabajo y vida familiar.  Madrid, 1998
· Dominique Méda. El tiempo de las mujeres. Conciliación entre vida familiar y profesional de hombres y mujeres. Madrid: Narcea, 2002
· Equipo Pardedós. Guía de buenas prácticas para conciliar la vida familiar y profesional. Madrid: Instituto de la Mujer, 2001
· Equipo Pardedós. Conciliar la vida familiar. Tiempo y servicios para la igualdad. Madrid: Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid, 2002    

· C. Mendieta; O. Vela, Ni tú ni yo: cómo llegar a acuerdos. Barcelona: Graó, 2005
Hezkidetza 
· Eva Carrillo Amores, Lorena López Pérez y otras. Guía para Educar en Igualdad. Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Concejalía de Bienestar Social e Integración.2005
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