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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Alsasua cuenta con una amplia trayectoria de trabajo en la
integraciéon e impulso del principio de igualdad entre mujeres y hombres, consecuencia
del compromiso politico existente en este dmbito, que, a su vez, responde a una
demanda social muy sélida. En este punto el Ayuntamiento quiere reconocer el trabajo
realizado a lo largo de muchos afios por Altsasuko Mugimendu Feminista, asi como el
de otras entidades y organismos municipales que siempre han respondido
positivamente a las propuestas realizadas; también quiere reconocer el esfuerzo
realizado por el personal del propio Ayuntamiento en su formacidn y capacitacion, y al
trabajo de otras entidades locales con las que ha colaborado permanente a lo largo de
estos afos.

Desde el afio 1992, a través de su Area de Mujer e Igualdad, ha trabajado en igualdad
de forma cada vez mas sistematica, lo que se ha reflejado en la aprobacion y desarrollo
del I y Il Plan de actuacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, este
ultimo aprobado en julio de 2016 y prorrogado hasta el afio 2023 por un Acuerdo de
Pleno del dia 30 de octubre de 2019. Cumpliendo con su Medida 11, Redactar y
aprobar una Ordenanza municipal para la igualdad entre mujeres y hombres, se
elabora y aprueba de esta Ordenanza.

Como consecuencia de este trabajo, se han consolidado diversos programas: unos
dirigidos a toda la ciudadania con objeto de sensibilizar e informar; otros desarrollados
en colaboracién con distintos grupos sociales del municipio: educativos, culturales,
deportivos; también se ha consolidado el trabajo realizado con mujeres, especialmente
en lo relativo a violencia machista. Ademas de esto, se han elaborado y puesto en
marcha procedimientos y mecanismos de actuacién dentro del propio Ayuntamiento
gue garantizan el cumplimiento y estabilidad de la politica de igualdad.

Con la aprobacién de esta Ordenanza se pretende avanzar en la regulacién de la
actuacion municipal con objeto de lograr una mayor sistematizacion del trabajo que
incluya a todas las areas y todos los procedimientos, asi como una mayor calidad del
mismo. Su objetivo final, como no puede ser de otra manera, es la consecucion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, removiendo y eliminando los obstaculos
gue todavia producen y reproducen la discriminacion de las mujeres y las
desigualdades sociales de género.

De esta forma, ademas, el Ayuntamiento de Alsasua cumple con la legislacidn vigente
en materia de igualdad, de la que esta Exposicion de Motivos quiere, de forma
explicita, recoger la normativa mds actual: La Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local, modificada por el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, que
incorpora a su articulo 25, Competencias de las entidades locales, la letra 0), por la que
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se asigna a los municipios competencia propia en materia de “actuaciones en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de
género”. Del mismo modo, la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre
mujeres y hombres, de especial impacto en las entidades locales navarras, que en su
Articulo 12, Entidades Locales de Navarra, apartado 2, refiriéndose a sus funciones, en
el punto 5 indica que “las entidades locales incorporaran la perspectiva de género en
todas sus politicas, programas y acciones administrativas y promoveran la
incorporacion de personal para el desarrollo y el ejercicio de las funciones con relacién
a lo que establece esta Ley Foral, pudiendo elaborar ordenanzas de igualdad que
recojan lo establecido en este apartado”.

La Ordenanza consta de 6 titulos y 26 articulos:

El Titulo | se refiere a su objeto y finalidad, el marco normativo que la sustenta, y su
ambito de aplicacién.

Los Titulos Il, 11, IV y V regulan el contenido de la politica de igualdad vy, por tanto, los
ambitos de actuacion del Area de Igualdad municipal, teniendo como referencia el
documento La igualdad de género en las Entidades Locales de Navarra. Itinerario para
la planificacion, gestién y evaluacidn del trabajo de las Areas de Igualdad municipales
elaborado por el Instituto Navarro para la Igualdad junto con el personal técnico de
igualdad de las entidades locales de Navarra, y asumido por la Federaciéon Navarra de
Municipios y Concejos.

El Titulo Il, Gobernanza local y transversalidad de género, desarrolla para el
Ayuntamiento de Alsasua lo indicado en el Articulo 13 de la Ley Foral 17/2019, en el
sentido de que “considerara sistematicamente y desde la perspectiva de género las
diferentes situaciones, condiciones y necesidades de mujeres y hombres, e incorporara
objetivos y medidas especificas dirigidas a eliminar brechas de género y promover la
igualdad en todas las politicas y acciones, en sus fases de planificacién, disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacién. De manera especial, se tendran en consideraciéon
las situaciones de discriminaciéon multiple que afectan a determinados sectores de
mujeres”.

La aplicacion en la propia organizacién y en toda la gestiéon del Ayuntamiento de la
perspectiva de género, mecanismo en torno al cual se situa esta Ordenanza, se
realizard de acuerdo con la metodologia que se ha denominado ‘transversalidad de
género’, recomendada desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres de
Naciones Unidas, celebrada en Beijing en 1995.

Con objeto de aplicar de forma exhaustiva la transversalidad de género, este Titulo Il
se concreta en 4 Capitulos, el primero de los cuales desarrolla las estructuras
municipales responsables de igualdad.
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El Capitulo Il, referido a la representaciéon y composiciéon equilibrada en todos los
organos de gobierno, garantizara la presencia de mujeres y hombres en aquellos de
forma que el porcentaje de personas de cada sexo no supere el sesenta por ciento ni
sea inferior del cuarenta por ciento.

El Capitulo lll, con el fin de integrar la perspectiva de género en la actuacién
administrativa, trata la formacion del personal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y su capacitacion permanente y progresiva.

El Capitulo IV, formado por 8 secciones, es el mds amplio porque recoge todos los
procedimientos de trabajo y administrativos. Las Secciones | y Il se refieren
respectivamente al Plan de Igualdad del municipio de Alsasua y al Plan de Igualdad
para la gestion interna del Ayuntamiento. La Seccion Il regula la elaboracion de los
informes de impacto de género, entendidos como documentos administrativos que
recogen el andlisis realizado con objeto de identificar y valorar los diferentes
resultados y efectos que las disposiciones normativas o las politicas publicas pudieran
producir sobre mujeres y hombres, de forma diferenciada. La Seccidn IV se refiere a la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en la contratacidon publica del
Ayuntamiento, de acuerdo con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos. En la Seccién V, de acuerdo con el Articulo 18 de la Ley Foral 17/2019, se
desarrolla como el Ayuntamiento de Alsasua, sus organismos autdonomos y sus
empresas publicas introduciran en las bases reguladoras de subvenciones, becas y
cualquier otro tipo de ayudas publicas, cldusulas de igualdad para la valoracién o, en su
caso, cumplimiento obligado de actuaciones dirigidas a la consecucion efectiva de la
igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo que por la naturaleza
de la ayuda esté justificada su no incorporaciéon. La Seccidon VI trata de cédmo se
integrara el enfoque de género en su politica presupuestaria y fomentara el analisis de
impacto de género en la misma, de acuerdo con el Articulo 23 de la Ley Foral 17/2019.
Finalmente, de acuerdo con la legalidad vigente y con la Ordenanza reguladora
del lenguaje e imagen incluyente, la Seccién VII regula cdmo el Ayuntamiento, sus
organismos auténomos y empresas publicas efectuaran un uso no sexista del lenguaje
en la produccion y gestion de todo tipo de informacidon y comunicacion; y con objeto
de poder garantizar las obligaciones contenidas en esta Ordenanza y la integracion del
enfoque de género en su actividad ordinaria, asumiendo el Articulo 19 de la Ley Foral
17/2019, todos los estudios y estadisticas referidos a personas contendran la variable
sexo.

El Titulo Il regula la actuacion del Ayuntamiento en materia de violencia contra las
mujeres, asumiendo en su desarrollo la definicidn y sus manifestaciones recogidas en
el Articulo 3 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres. Dicha actuacidn se refiere a prevencion, formacién, coordinacion en
la atencidn y respuesta ante este tipo de violencia.
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De forma simultanea a los dos grandes temas anteriores, el municipio de Alsasua no
puede ser ajeno al andlisis y las propuestas que en los Ultimos anos se estan realizando
en relacion a lo que es una de las grandes reivindicaciones del feminismo: poner los
cuidados en el centro de la organizacién social y econdmica.

La Ley Foral 17/2019 para la igualdad entre mujeres y hombres pretende situar la
sostenibilidad de la vida en el centro de las politicas, impulsando el empoderamiento y
la participacion de las mujeres para conseguir una ciudadania activa, teniendo en
cuenta la estrecha relacion entre vida humana y territorio sostenible para el desarrollo
de la vida en general. Este objetivo se concreta en el Plan Estratégico para la Igualdad
en diversas medidas de actuacidn. Pero no solo la legislacidn actual sobre igualdad,
sino que también los planes de actuacion y los fondos atribuidos a los mismos, como el
plan Agenda 2030 para el desarrollo sostenible impulsado por la ONU Reactivar
Navarra/Nafarroa suspertu o los Fondos Next Generation, se plantean como
prioridades la igualdad, la corresponsabilidad y la sostenibilidad de la vida, y definen
como area de actuacidn una nueva economia de los cuidados y politicas de empleo,
gue supere las politicas de conciliacién. La actuacidon en este dmbito se recoge en el
Titulo iv de esta Ordenanza.

El Titulo V se divide en dos Capitulos: el Capitulo | referido al empoderamiento de las
mujeres, y el Capitulo Il sobre el impulso de cambio de valores en la sociedad. Esta
Ordenanza recoge el término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en
Beijing en 1995 para referirse al aumento de la participacién de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder; se refiere también a la toma de
conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las mujeres. Se
entiende, por tanto, que es un proceso de auto-empoderamiento, individual y
colectivo, que no puede ser otorgado por nadie externo. Sin embargo, el
Ayuntamiento, como administracién publica, asume su capacidad de facilitar las
condiciones que permitan a las mujeres iniciar sus propios procesos de cambio. Asi
mismo desarrollard programas de sensibilizacion para lograr una sociedad mas
igualitaria.

La Ordenanza finaliza con el Titulo VI, que establece como garantias de su propio
desarrollo: la formacion y capacitacion del personal municipal, la planificacion de
politicas publicas municipales de igualdad, el presupuesto publico y la coordinaciéon
con otras entidades.

Como se puede observar, a lo largo de sus articulos queda recogida la normativa
municipal aprobada hasta este momento, asi como los procedimientos administrativos
y de actuacion acordados, especialmente la Ordenanza para un uso incluyente del
lenguaje y las imdgenes, el Il Plan municipal de actuacion en materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, el | Plan interno del Ayuntamiento y el | Protocolo territorial para
la coordinacion en la atencidn a la violencia contra las mujeres en Sakana.
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Es, por esto, una herramienta normativa que servird para fijar los principios y objetivos
gue deben guiar la actuacion del Ayuntamiento de Alsasua, definiendo las lineas
principales de intervencién, y estableciendo las condiciones de organizacién y trabajo
internos para poder alcanzar los objetivos sefalados.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto, finalidad y marco normativo.

1. La presente Ordenanza tiene como objeto establecer los principios generales que
han de presidir la gestion del Ayuntamiento de Alsasua, de sus organismos autdnomos
y empresas publicas, y su actuacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
en el marco de las normativas internacional, europea, estatal y de la Comunidad Foral
de Navarra.

2. Su finalidad es lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito municipal,
eliminando todas las formas de discriminacidon contra las mujeres, entendida esta
como un fendmeno universal de caracter subordinante, estructural y sistémico. Para
este fin implicard a las demas instituciones publicas, asi como a las organizaciones
privadas de la sociedad civil.

3. De conformidad con el apartado primero, el contenido de esta Ordenanza cumplird
con la normativa vigente, resultando de especial relevancia por la materia objeto de
regulacién, la siguiente:
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW) (Naciones Unidas)
Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local (Consejo de
Municipios y Regiones de Europa)
e ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local
(modificado su Art. 25, Competencias, por el Real Decreto Ley 9/2018).
e Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.
e Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
e Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
* Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion.
* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.
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e Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

e Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

e ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres.

e Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos.

e Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Esta Ordenanza se aplicara al Ayuntamiento de Alsasua y sus organismos auténomos
y sociedades mercantiles dependientes del mismo.

2. Asimismo, se aplicara a todas las empresas o entidades, publicas o privadas, que
contraten con el Ayuntamiento o con sus empresas, formalicen convenios de
colaboracién con el mismo o sus empresas, o reciban algun tipo de subvencion o ayuda
econémica del Ayuntamiento.

Articulo 3. Principios generales de actuacion.

1. Esta Ordenanza se ha elaborado y se desarrolla de acuerdo con los articulos 3y 4 de
la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril para la igualdad entre mujeres y hombres, donde se
definen los conceptos utilizados a lo largo de la misma, que asume los de la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; y donde se explicitan
los principios que deben regir la actuacion de los poderes publicos de la Comunidad
Foral de Navarra.

Asume también en el ambito de la violencia contra las mujeres los principios de
actuacion sefialados en la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, recogidos en el I Protocolo territorial para la coordinacion
en la atencion a la violencia contra las mujeres en Sakana, firmado por el
Ayuntamiento el 24 de febrero de 2021.

Ademas, atendera otros factores de discriminacién afiadidos que afectan a mujeres,
tales como la edad, la clase social, la nacionalidad, la etnia, la diversidad funcional, la
identidad sexual y/o de género, la orientacion sexual, la situacion administrativa de
residencia en el caso de mujeres migrantes, u otras circunstancias que impliquen
posiciones mas desventajosas.

2. Los principios de actuacién a los que se refiere el apartado anterior son también de
aplicaciéon a las personas fisicas y juridicas privadas que suscriban contratos o
convenios de colaboracion, o sean beneficiarias de las ayudas o de subvenciones que
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conceda el Ayuntamiento de Alsasua y, en general, a todas las actuaciones que
promueva o lleve a cabo, en los términos establecidos en esta Ordenanza.

TITULO Il. GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO
CAPITULO I. ESTRUCTURAS Y COORDINACION
SECCION I. Estructura municipal para la igualdad
Articulo 4. El Area de Igualdad.

1. El Area de lgualdad, conformada por personal politico, técnico y los servicios
dependientes de estos, propone, gestiona y coordina la politica municipal de igualdad,
para generar procesos de cambio y transformacion en el ambito del municipio.

2. Seran funciones del personal politico responsable del Area de Igualdad:
a) Representar al Area de Igualdad y visibilizar sus objetivos y trabajo.
b) Conocer la planificacion, gestién y su concrecion anual en el municipio.
c) Tomar decisiones sobre la planificacion, a partir de los resultados de la
evaluacion de los distintos programas de trabajo.

3. Seran funciones del personal técnico de Igualdad:

a) Disefiar, gestionar y coordinar el plan de trabajo anual del Area de Igualdad y

las actuaciones concretas que se deriven del mismo, asi como evaluarlo,
identificar las areas de mejora y generar las vias para resolverlas.
Esta funcién se desarrollarda de acuerdo con el Itinerario de las dreas de
igualdad de Entidades Locales de Gobierno de Navarra, documento marco para
el disefio de las planificaciones de las areas de igualdad de las entidades locales
de Navarra.

b) Asesorar al personal politico del Area, a la Comisién de Igualdad, al Grupo
Técnico, asi como a entidades, organizaciones y personas fisicas del municipio
en materia de igualdad y en el cumplimiento de esta Ordenanza.

c) Informary visibilizar el trabajo que realiza el Area de Igualdad.

d) Establecer canales de coordinacidon con otras organizaciones, instituciones y
entidades locales con areas de igualdad.

e) Coordinar y facilitar la participacién del Ayuntamiento en programas de
igualdad de ambito supramunicipal, con objeto de mejorar y optimizar los
presupuestos y recursos.

4. El Ayuntamiento garantizard que el personal técnico responsable del Area de
Igualdad cuente con formacidn especifica en materia de igualdad, teniendo en cuenta
conocimientos especificos en dicha materia para el acceso a la misma.
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5. Sin perjuicio de las funciones del Area de Igualdad, todas las areas del Ayuntamiento
deberdn promover en su dmbito de actuacion la eliminacién de la discriminacion de las
mujeres y la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

SECCION II. Estructuras de impulso, gestion y coordinacion de la politica municipal de
igualdad.

Articulo 5. Comision de Igualdad.

La Comisidn de Igualdad, al margen de las atribuciones que le correspondan en virtud
de la legislacion de régimen local, es el érgano politico de direccién y seguimiento del
Plan de Igualdad; garantizara su implementacion y promovera su efectividad desde el
acuerdo politico y el compromiso institucional.

Su trabajo se orienta a lograr en la toma de decisiones los compromisos necesarios,
para hacer de la igualdad de género una prioridad politica compartida y un elemento
central de gobernabilidad municipal.

Articulo 6. Grupo Técnico de Igualdad.

1. El Grupo Técnico de Igualdad estara formado por las personas técnicas responsables
de todas las dareas del Ayuntamiento, de sus empresas publicas y organismos
autonomos; sera coordinado por el Area de Igualdad.

2. Las funciones del Grupo Técnico seran:

a) Informar el Plan de Igualdad municipal, asi como los planes anuales, a partir
de la informacién emitida por el Area de Igualdad.

b) Garantizar la viabilidad técnica y el desarrollo de los Planes de Igualdad del
Ayuntamiento de Alsasua, aplicando la transversalidad de género en su
trabajo.

c) Realizar el seguimiento de la aplicacién de esta Ordenanza.

3. El Grupo Técnico se reunird, al menos, para consensuar la planificacion de igualdad
anual del Ayuntamiento, para realizar su seguimiento, y para evaluarlo.

Articulo 7. Organos de participacion.

El Ayuntamiento podra crear el Consejo de lgualdad o cualquier otro drgano de
participacién para el impulso de su politica de igualdad.

10
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Articulo 8. Participacion interinstitucional.

Con el fin de impulsar la politica municipal para la igualdad de manera coordinada con
el resto de entidades locales y demas organismos publicos y privados, el Ayuntamiento
mantendra su presencia en redes de trabajo constituidas, y promovera su participacion
en otras redes y férmulas de coordinacién de futura creacidn. A través de su Area de
lgualdad, impulsara de forma especial el trabajo e intercambio profesional entre el
personal técnico de igualdad de las entidades locales de Navarra.

CAPITULO Il. REPRESENTACION EQUILIBRADA Y COMPOSICION DE ORGANOS
MUNICIPALES.

Articulo 9. Organos afectados.

1. La representacion o composicion equilibrada afectara a la constitucién del gobierno
municipal que surja tras cada proceso electoral, debiéndose promover también dicho
equilibrio en la composicion de las comisiones, cargos de libre designacién o cargos de
confianza del equipo de gobierno municipal, consejos y érganos de participacién, y
demas 6rganos administrativos municipales.

2. Se podra justificar la no aplicacién del criterio de representacion equilibrada, con el
informe técnico correspondiente, en los siguientes casos:

a) Cuando la presencia de personas de alguno de los dos sexos en el sector o
ambito de actuacién no alcance el 40%. En ese caso, se debera garantizar que al
menos haya una presencia proporcional a la existente en el referido sector o
ambito.

b) Cuando no haya personas de un sexo determinado con competencia,
capacitacidon y preparacion adecuada para participar en el érgano en cuestion
0, a pesar de haberlas, estas no deseen hacerlo o no puedan por la sobrecarga
de trabajo que les pueda generar.

c) Cuando se trate de organos administrativos en los que la designacion de sus
integrantes se hace en funcién del cargo, y/o cuando esta designacién es
realizada por varias instituciones u organizaciones. En este caso, el criterio de
representacion equilibrada se deberd mantener por lo que respecta al grupo de
personas designadas por una misma institucidon u organizacién, salvo que le sea
de aplicacion alguno de los supuestos contemplados en los apartados
anteriores.

d) De acuerdo con la Ley Foral 17/2019, Articulo 16, apartado 6, cuando exista una
representacion de mujeres superior al 60%, pero esa sobrerrepresentacion se

11
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considera acorde al objetivo de corregir la histérica situacion de desigualdad
gue han sufrido las mujeres, derivada de su infrarrepresentacion en los ambitos
de toma de decisiones.

CAPITULO Ill. FORMACION Y CAPACITACION TECNICA.
Articulo 10. Medidas.

El gobierno local, asesorado por el Area de Igualdad, adoptard, como minimo, las
siguientes medidas:

1. Elaborar un diagndstico del nivel de formacién en materia de igualdad de mujeres y
hombres del personal a su servicio, asi como sobre el grado de sensibilizacion de las
personas con responsabilidad politica. Estos diagndsticos se realizardn durante el
primer afio de cada legislatura.

2. Elaborar y ejecutar, a partir del diagndstico, planes de formacién para el personal a
su servicio y para las personas con responsabilidad politica.

3. Adaptar los horarios de su personal para la realizacién de la formacion, y valorar el
tiempo invertido por este en su formacion en materia de igualdad.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVOS.
SECCION 1. Plan de Igualdad del municipio de Alsasua.
Articulo 11. Plan de Igualdad municipal.

El Ayuntamiento tendrd siempre vigente un Plan de Igualdad municipal, aprobado por
el Pleno del mismo, que plasme periédicamente el desarrollo y la concrecion de la
politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres basada en esta
Ordenanza.

Articulo 12. Areas de intervencion.

El Plan de Igualdad desarrollara medidas de actuacién en cualquiera de las areas de
intervencion previstas en esta Ordenanza, asi como en otras de posible interés.
Serdn en todo caso medidas de consideracién especifica en el Plan, las tendentes a
procurar la igualdad en los siguientes ambitos de actuacién:

a) Gobernanzay compromiso politico con la igualdad.

b) Una vida libre de violencia contra las mujeres en un municipio seguro.

12
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c) Reconocimiento de los cuidados y la corresponsabilidad como elementos claves
para la sostenibilidad de la vida.

d) Empoderamiento de las mujeres.

e) Cambio de valores en la sociedad.

SECCION II. Plan de Igualdad para la gestién interna del Ayuntamiento.
Articulo 13. Plan de Igualdad para la gestién interna.

El Ayuntamiento tendra vigente un Plan de Igualdad interno, aprobado por el Pleno y
negociado con la representacion sindical de la plantilla, de acuerdo con el Articulo 45
de la Ley Orgénica 3/2007, y todas las modificaciones aprobadas hasta el momento de
su elaboracion.

Articulo 14. Ambitos del Plan de igualdad interno del Ayuntamiento

Ademas, de acuerdo con el Articulo 24 Gestion del personal, de la Ley Foral 17/2019 el
Plan de Igualdad para la gestién interna debera plantear medidas para garantizar:

1. La incorporacion de la perspectiva de género en la definicion de puestos, acceso,
clasificacion profesional, promocion, retribuciones, formacion, salud y seguridad
laboral, y derechos laborales en general.

En este sentido, sin perjuicio de otras medidas que se puedan establecer, el
Ayuntamiento de Alsasua promovera de forma activa el acceso de las mujeres a toda la
diversidad de puestos de trabajo y a todos los niveles de clasificacion, a fin de avanzar
en la erradicacién de la segregacion horizontal y vertical. Asi mismo, mantendra y
adaptara a cada momento contenidos de igualdad en los temarios de acceso, tanto de
caracter general como especifico, vinculados con el ambito de trabajo de la plaza a la
gue se acceda. Por otro lado vy, siempre que proceda en relacion con el trabajo a
realizar, valorara en las pruebas de acceso la formacién en igualdad.

Las ofertas de empleo publico anual irdn acompanadas de un informe de impacto de
género, e incluirdan un 2% de las plazas para mujeres victimas de violencia de género,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su condicion.

Identificard periédicamente, al menos en el momento de aprobar un nuevo Plan de
lgualdad, las brechas salariales existentes entre su personal, y garantizara la
eliminacion de los sesgos de género y la aplicacion de una politica igualitaria, tanto en
la valoracidn de puestos, como en la politica retributiva.

Analizara las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la exposicion a
los riesgos laborales psicosociales, ergondmicos, higiénicos y en la salud, y establecera
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mecanismos de prevencion. Del mismo modo, analizard también la incidencia de las
bajas laborales de la plantilla en relacién al puesto de trabajo desempefiado, para
prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados al sexo de las personas.

Garantizara la prevencion de la salud reproductiva, el embarazo y la lactancia de sus
trabajadoras.

2. El uso de un lenguaje no sexista en la denominacién de los puestos de trabajo y la
adaptacion de los sistemas de informacion de gestion del personal, tal como se recoge
también en la Ordenanza reguladora del uso de un lenguaje e imagen incluyente
vigente en el Ayuntamiento.

3. La implantacidon de medidas para facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, asi como el fomento de la corresponsabilidad dentro de la funcidn publica,
incluyendo medidas de sensibilizacion que favorezcan un cambio de la cultura
organizacional.

A este respecto, el Ayuntamiento de Alsasua se compromete a recoger todas las
medidas que ha aprobado y vaya aprobando, y las formule para el disfrute de toda la
plantilla en igualdad de condiciones.

4. Elaboracion de protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

En relacidn con este apartado, se compromete a tener en vigencia un protocolo de
acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como a recoger las propuestas de mejora
qgue se le trasladen a través de la representacién sindical, de quien tenga la
responsabilidad de la prevencion de riesgos laborales y del grupo responsable de la
gestion del propio protocolo.

Asi mismo, y respecto a la totalidad de ambitos que reune la ‘prevencién de riesgos
laborales’, solicitara formacion en género y trabajo desde la perspectiva de género a
las empresas encargadas de su desarrollo en el Ayuntamiento.

SECCION IIl. Informes de impacto de género.

Articulo 15. Obligatoriedad y procedimiento de elaboracidn.

1. Adema3s de en las ordenanzas y el proyecto de presupuestos, tal como lo recogen los
Articulos 22 y 23 de la Ley Foral 17/2019, el Ayuntamiento de Alsasua integrara

informes de impacto de género en los expedientes administrativos de los planes
generales de todas sus areas, asi como en los expedientes referidos a estatutos de

14
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organismos auténomos y empresas publicas dependientes de él; también en los
programas y proyectos de especial incidencia en la poblacion.

2. Sin perjuicio del reglamento que, conforme a la Ley 17/2019, acuerde el Instituto
Navarro para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, para regular el
contenido del informe y su proceso de elaboracién, en el Ayuntamiento de Alsasua se
seguird el siguiente proceso:

a) El area municipal promotora de la norma, programa o plan sera quien elabore
el informe de impacto de género, que adjuntara al expediente junto a su
informe técnico.

b) Si se prevé que la norma, plan o programa no tiene pertinencia al género, no
sera suficiente con que el informe sefale que el contenido es neutro y, en
consecuencia, no produce impacto favorable o adverso en la igualdad, sino que
debera justificar por qué no incide en absoluto en la posicidn personal y social
de mujeres y hombres y, en consecuencia, en nada afecta al logro de la
igualdad efectiva.

c) La norma, programa o plan, junto con el informe de impacto de género, se
enviaran al Area de Igualdad, con objeto de analizarlo v, si es el caso, emitir un
informe con las observaciones correspondientes para completarlo o
modificarlo.

d) El darea municipal promotora incorporara las modificaciones propuestas para
corregir y disminuir la brecha de género detectada.

SECCION IV. Contratacion publica con enfoque de género.
Articulo 16. Clausulas de género en los procedimientos de contratacion.
El Ayuntamiento de Alsasua, cumpliendo lo exigido por la Ley Foral 2/2018, de 13 de

abril, de Contratos Publicos, introducira en los pliegos para la contratacion publica que
realice las siguientes clausulas:

1. Respecto a la prohibicidn de contratar, se hara explicito el cumplimiento de la
Ley Organica 3/2017, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Al formular la solicitud de participacién en el procedimiento de contratacidn,

las personas licitadoras se comprometeran a asumir el protocolo de acoso sexual y
acoso por razon de sexo elaborado por el Ayuntamiento.

3. En cuanto a los criterios de adjudicacidn, al menos el 50 % de los criterios de
adjudicacion de caracter social deberan referir a criterios de igualdad entre mujeres y
hombres. Ademas, en caso de que el objeto del contrato requiera una cualificacion del
personal relativa a formacién en igualdad, se solicitard que esa formacién sea, al
menos de 20 horas.

15
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Respecto a la ejecucion de los contratos, todos los pliegos incluiran las

siguientes condiciones especiales:

a)

b)

c)

El uso no sexista del lenguaje e imagenes en la documentacion presentada y en
la que se genere relacionada con el proyecto; del mismo modo en la
comunicacion del mismo, en el contenido de los carteles, textos y documentos
gue se elaboren como elementos de promocion de los programas, proyectos o
actividades contratadas.

La presentacion y analisis de datos, asi como la elaboracién de estadisticas
desagregadas por sexos.

No generar ningun programa, proyecto o actividad que implique una
discriminacidn de género directa o indirecta.

SECCION V. Ayudas publicas con enfoque de género.

Articulo 17. Clausulas de género en ayudas publicas.

El Ayuntamiento de Alsasua incorporard la perspectiva de género en su Plan
Estratégico de Subvenciones y en las bases reguladoras de subvenciones, becas vy
cualquier otra ayuda recogeran las siguientes cldusulas:

1.

3.

Se introducirad como criterio general de las mismas el principio de igualdad y la
no discriminacion de género.

No podran solicitarlas aquellas entidades cuyos fines, sistema de admision,
funcionamiento, trayectoria o actuacién sean contrarios al principio de
igualdad entre mujeres y hombres. Tampoco podran recibir ayudas las
personas o entidades que hubieran sido sancionadas o condenadas por
resolucién administrativa o sentencia judicial firmes por discriminacién salarial,
acoso moral o cualquier tipo de trato desigual por razon de sexo o vulnerasen
los principios y obligaciones establecidos en la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril,
de igualdad entre mujeres y hombres, o la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En estos casos podran
volver a ser beneficiarias de las referidas ayudas siempre que hayan cumplido
con la sancién o la condena impuesta.

Tanto en la documentacion a presentar, como en toda la generada a lo largo
del proyecto subvencionado, las personas o entidades solicitantes deberan
hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes, presentar y analizar
todos los datos desagregados por sexo, y utilizar indicadores de género en la
evaluacién del proyecto subvencionado.

Para la valoracion del proyecto o solicitud se tendrd en cuenta:

a) La participacion paritaria de mujeres y hombres en todos los niveles de
responsabilidad y representacion de la actividad asociativa.
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b) El disefio del proyecto con enfoque de género, tanto en su planteamiento,
como en su desarrollo y en su evaluacion.
c) Eldesarrollo de medidas especificas dirigidas al logro de la igualdad.

El Ayuntamiento definird en cada convocatoria los mecanismos y la documentacion
mediante los cuales se justificara el cumplimiento de estas clausulas.

SECCION V. Planificacién y evaluacién presupuestaria.
Articulo 18. Medidas generales de la planificacidon presupuestaria.

En la elaboracidn y gestion de los presupuestos municipales, se aplicaran las siguientes
medidas:

1. El Ayuntamiento, a propuesta del Grupo Técnico, aprobard anualmente un
procedimiento de aplicacién del enfoque de género en la elaboracidn, gestion y
liquidacion del presupuesto, en el que se tendra en cuenta las diferentes
condiciones, situaciones y necesidades de mujeres y hombres de Alsasua.

2. Todas las areas del Ayuntamiento, sus organismos auténomos y empresas
publicas informardn en sus propuestas de presupuestos y en su liquidacion, del
impacto diferenciado de los mismos sobre las mujeres y los hombres de
Alsasua. Asi mismo, incorporaran las actuaciones especificas e indicadores
asociados para avanzar en la erradicacion de las desigualdades detectadas.

3. El Area de Hacienda y Presupuestos verificara la incorporacion del enfoque de
género en los informes-propuesta de los presupuestarios y en la liquidacién de
los mismos, y emitird un informe relativo al impacto de género de ambos
procedimientos.

SECCION VII. Gestion de la informacién y comunicacion.
Articulo 19. Medidas a adoptar.

1. Las informaciones, comunicaciones, iconografia y cualquier tipo de escrito que se
dirija entre las areas del Ayuntamiento, a otras Administraciones Publicas y a la
sociedad, se realizaran con una comunicacién no sexista.

2. Se evitaray prevendra los prejuicios, practicas y utilizacidon de expresiones verbales
e imagenes fundadas sobre ideas y roles femeninos y masculinos estereotipados.

3. Se impulsara que el tratamiento, protagonismo y valoracién de mujeres y hombres
sea equivalente en la informacion escrita, oral, iconografica, asi como en las
acciones publicitarias y en la comunicacién interna y externa.

4. Las areas municipales fomentaran una informacion, comunicacion e iconografia no
sexista entre las entidades con las que mantienen una relacion administrativa. Con
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esta finalidad, el Ayuntamiento promovera la formacién, y facilitara asesoramiento
a las asociaciones, organizaciones y entidades municipales que lo soliciten.

SECCION VIII. Estudios y estadisticas municipales.
Articulo 20. Medidas a adoptar.

1. Todas las areas municipales, en el plazo de 1 afio a partir de la aprobacion de esta
Ordenanza, incluiran sistematicamente la variable de sexo, recogiendo las
diferentes categorias, en todas las estadisticas, encuestas y recogida de datos que
lleven a cabo.

2. Asi mismo, establecerdan nuevos indicadores de género que posibiliten un mayor
conocimiento de las diferencias en los valores, los roles, las situaciones, las
condiciones, las aspiraciones y las necesidades de mujeres y hombres, y su
manifestacidn e interaccion en la realidad que se deba analizar.

3. Los diagndsticos, estudios e investigaciones se llevaran a cabo con muestras
suficientemente amplias para que las diversas variables incluidas puedan ser
analizadas segun el variable sexo, y se trataran los datos disponibles de modo que
se puedan conocer las diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hombres
en los diversos ambitos de actuacion.

TITULO I1I: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Articulo 21. Marco general de actuacion.

En este ambito, el Ayuntamiento de Alsasua se compromete a cumplir las obligaciones
que, en el ambito de sus competencias, se hallan previstas en Real Decreto-ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género, asi como en la Ley Foral 14/2015, del 10 de abril, para actuar
contra la violencia hacia las mujeres. Se compromete también a cumplir los acuerdos y
actuaciones previstas en el Protocolo local para la prevencion y atencion de las
agresiones sexistas en espacios festivos, aprobado en Pleno del dia 30 de agosto de
2017 y en el I Protocolo territorial para la coordinacion en la atencion a la violencia
contra las mujeres en Sakana, firmado el 24 de febrero de 2021.

Articulo 22. Medidas de prevencion y actuacion contra la violencia.

1. Con objeto de cumplir con el apartado f) del Articulo 6 de la Ley Foral 14/2015 que
requiere que la respuesta institucional sea integral y se fomente la coordinacion y
el trabajo en red entre distintas instancias, el Ayuntamiento de Alsasua mantendra
siempre vigente un protocolo local para la coordinacién en la atencidon a |la
violencia contra las mujeres, consensuado con otras entidades que actian en la
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localidad en este ambito y, de forma especial, con el Instituto Navarro para la
Igualdad.

2. Respecto a las medidas de prevencidén que recoge el Articulo 9 de la dicha Ley
Foral, el Ayuntamiento de Alsasua impulsard programas de sensibilizacion y
prevencion con entidades del municipio, asociaciones y ciudadania, especialmente
en el ambito educativo, de acuerdo siempre y en coordinacién con los centros
escolares.

3. Asi mismo, acordara con las asociaciones, agentes y colectivos mas activos en
fiestas un protocolo de prevencién y actuacién en espacios festivos.

4. Garantizara la formacién de las entidades que participan en el protocolo de
coordinacion y la de aquellas que participan en los diferentes programas de
prevencidon. Asi mismo, garantizard la formacidn en materia de violencia e
igualdad de todo el profesorado y monitorado que dependen de él.

5. En cumplimiento del Articulo 32, apartado 5, que garantiza a las mujeres la
accesibilidad a la informacién y atencién, el Ayuntamiento, a través del Area de
lgualdad, pondra publicamente a disposicion de todas las mujeres de Alsasua la
informacién actualizada y el asesoramiento necesario para que puedan acceder a
los servicios existentes.

TITULO IV: CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD, REQUISITOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA Y DEL TERRITORIO

Articulo 23. Medidas para avanzar en la centralidad de los cuidados.

1. Con el objeto de romper los estereotipos y roles de género en relacién con los
cuidados, asi como la division sexual del trabajo, el Ayuntamiento promovera
campanas de sensibilizacion que visibilicen la importancia de los cuidados, promuevan
su centralidad en la sociedad y fomenten la corresponsabilidad de todas las personas y
sectores sociales con este objetivo. Con el mismo objeto, realizarda campafas
informativas sobre los usos del tiempo y horarios de dedicacién al ambito productivo y
reproductivo en mujeres y hombres.

2. Asumird como objetivo transversal de todas las areas municipales el ‘poner los
cuidados en el centro de la organizacién social y econdmica’.
3. Desarrollard las siguientes medidas especificas, sin perjuicio de ir adaptandolas

a la evolucién social o a la aprobacion de otras medidas:

a) En su colaboracidon con los centros escolares, participacién en sus consejos,
programas, subvenciones etc., promovera el valor de los cuidados para la
sostenibilidad de la vida. Este principio serd asumido de forma especifica en la
mision y objetivos de la Escuela Infantil y en la Escuela de Musica, dependientes
del Ayuntamiento.

b) Asi mismo, su participacion en otras entidades y organismos, como la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Altsasu, Olazti y Ziordia, Ia
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Mancomunidad de Sakana, CEDERNA GARALUR, el Consejo de salud etc., estara
guiada por este principio, proponiendo siempre de forma activa su aplicacion
en toda la actividad que desarrollen.

c) Reconocera la funcién social y econdmica del trabajo doméstico y de cuidados
de personas en situacién de dependencia, asi como las actividades feminizadas
sin remuneracion ni reconocimiento profesional. A tal efecto, desarrollard
actuaciones de sensibilizacidn que pongan en valor la contribucion de estas
ocupaciones a la sociedad y permitan un planteamiento corresponsable de las
mismas.

d) En los distintos servicios y programas municipales disefiarda medidas de accién
positiva destinadas a mujeres que encabezan familias monoparentales, mujeres
con mayores problemas econdmicos y de conciliacidén, asi como a situaciones
familiares que dificultan el cuidado de todas las personas que las conforman.

e) El Ayuntamiento reconoce que el acceso a una vivienda digna y de calidad es un
derecho basado en una de las necesidades fundamentales para el bienestar de
las personas y trabajard para que se cumpla en su localidad; al mismo tiempo
reconoce que, para lograrlo, resulta necesario tomar en consideracion las
mayores dificultades y especiales necesidades de las mujeres.

f) Como medida para conseguir un municipio seguro para las mujeres, en su
ordenacion urbana tendra en cuenta aspectos como la iluminacién, la distancia
desde la parada del autobus o garajes, tipo de accesos, configuraciéon de plazas,
jardines y similares etc., En cada legislatura se realizara un mapa del pueblo con
el objetivo de subsanar los puntos del municipio generadores de inseguridad
para las mujeres.

En la consecuciéon de este objetivo, colaborard con otras entidades locales v,
especialmente, con la Administracién Foral de Navarra en los programas y actuaciones
gue se plantee de forma supramunicipal.

TiTULO V. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y CAMBIO SOCIAL DE VALORES
CAPITULO I. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.
Articulo 24. Areas de incidencia.

1. Con objeto de impulsar el bienestar de las mujeres, que facilitara un mayor
acceso a los recursos, el Ayuntamiento actuard, entre otras areas, en:

a) Promocion de la salud.

- El Ayuntamiento en sus actuaciones de promocion de la salud, tanto en el
Area de Deportes como del Consejo de Salud, favorecerd el proceso
mediante el cual las mujeres mejoraran su salud al asumir un mayor
control sobre si mismas.
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- Los servicios municipales de Juventud e Igualdad trabajaran de forma
conjunta en el disefio y desarrollo de actuaciones de educacion afectivo-
sexual y reproductiva dirigidas a la juventud de Altsasu, que incidan en la
necesidad de vivir una sexualidad satisfactoria, libre de prejuicios y
estereotipos de género.

- El Ayuntamiento y sus empresas publicas velaran por el derecho a la no
discriminacion, con independencia de la orientacion sexual, expresion de
género e identidad sexual o de género de la persona o del grupo familiar y
social al que pertenezca.

b) Autonomia econdmica
- En la colaboracién con las entidades implicadas en el fomento del

desarrollo de la actividad econdmica y empresarial, el Ayuntamiento
trabajara en la mejora de las condiciones de las mujeres en dicho ambito.

- Ademads, apoyarda y estimulara a aquellas ciudadanas que decidan
emplearse de forma autonoma.

- Planteara medidas de accidén positiva para la insercion de mujeres en los
planes anuales de contratacién de personal municipal y, superando el
mandato legal, reservara alguna de las plazas para mujeres en situacion de
violencia.

2. El Ayuntamiento y sus empresas publicas daran a conocer, dotaran de
relevancia y difundirdn el papel de las mujeres en el desarrollo local.

3. Para promover la toma de conciencia sobre la desigualdad de género, el
Ayuntamiento, a través de su Area de Igualdad, mantendrd un programa de
formacion y capacitacion en el analisis desde un enfoque de género de los
distintos ambitos de la realidad.

4. Para fomentar las oportunidades de acceso y disfrute de las mujeres a los
recursos y servicios, el Ayuntamiento:

a) Creacidén de referentes

- Contribuira a la investigacidon vy visibilizacion de mujeres referentes que
constituyen modelos de procesos de empoderamiento, especialmente para
las jovenes.

- En todos los trabajos que promueva sobre la situacion actual del municipio,
de memoria local y memoria histérica, se incluiran iniciativas que aseguren
la visibilizacion de las mujeres a lo largo de la historia y del desarrollo del
municipio, incrementando progresivamente la presencia de mujeres en el
imaginario local.

b) Acceso a recursos y servicios
- El Ayuntamiento, en colaboracion con los servicios de la Administracion
Foral y de otras entidades publicas y privadas garantizard, en caso de que
sea necesario, a todas las mujeres de Alsasua la informacion vy
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asesoramiento necesarios para llevar adelante procesos juridicos,
psicologicos o de otra indole basicos para su vida.

5. Con objeto de promover la participacion social de las mujeres de Alsasua, el
Ayuntamiento facilitard con sus medios el trabajo de los grupos y asociaciones
gue se constituyan; del mismo modo fomentara la creacién de espacios para la
actuacion colaborativa de mujeres en distintos ambitos, especialmente en el de
la ‘violencia contra las mujeres’.

CAPITULO Il. CAMBIO SOCIAL DE VALORES.
Articulo 25. Actuacion del Ayuntamiento.

La Ley Foral 17/2019 para la igualdad entre mujeres y hombres, indica en su Articulo
12, apartado f) que una de las funciones de las entidades locales es sensibilizar a la
ciudadania impulsando un cambio de valores con el objetivo de favorecer Ia
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Para cumplir con esta funcidn, el Ayuntamiento realizara campafias de sensibilizacién
dirigidas a toda la ciudadania sobre los principales temas que dificultan y/o favorecen
la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente con ocasién de conmemoraciones
sefialadas en esta materia.

Asi mismo pondra en marcha programas especificos que contribuyan a una sociedad
igualitaria, especialmente con la juventud y con los hombres.

TITULO VI GARANTIAS DE APLICACION DE LA ORDENANZA Y REGIMEN
SANCIONADOR

CAPITULO I. GARANTIAS DE APLICACION.
Articulo 26. Garantias.

Con el fin de alcanzar la aplicacion efectiva de esta Ordenanza, se establecen como
garantias la formacidon y capacitacion del personal municipal, la planificacién de
politicas publicas municipales de igualdad, el presupuesto publico y la coordinaciéon
con otras entidades.

1. El Ayuntamiento, a través de sus propios programas y de los requisitos de
seleccidn de personal, garantizara la formacion del personal tanto en la aplicacion de la
transversalidad de género, como en el desarrollo de politicas especificas de igualdad,
asi como en el ambito de la prevencidn, deteccidn, atencidn y respuesta a la violencia
contra las mujeres.

2. La Ordenanza se concretara en medidas recogidas, al menos, en un Plan de
Igualdad municipal, un Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento y un protocolo de
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actuacion en violencia contra las mujeres, de los que se hard el seguimiento y
evaluacion de la forma que se establezca.

3. Para el cumplimiento de esta Ordenanza, el Ayuntamiento asignarda un
presupuesto econdmico que financiard la contratacién de una persona agente de
igualdad y el desarrollo anual de los planes aprobados. En cualquier caso, el
presupuesto equivaldrd como minimo al 1,4% del presupuesto general del
Ayuntamiento.

4, El Ayuntamiento promovera la coordinacion con otras entidades con
competencias en la materia de esta Ordenanza, con objeto de mejorar el desarrollo de
la misma, su aplicacién y la elaboracién de los correspondientes planes de accién.

Disposicion Transitoria Unica. Estudios y estadisticas.

Lo recogido en esta Ordenanza sobre ‘Estudios y estadisticas’ (articulo 20) serd de
obligado cumplimiento un ano después de la entrada en vigor de la misma.

Disposicién Derogatoria Unica.

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones municipales se opongan a la misma.

Disposicion final.

Esta ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA.
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