BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO DE LA RESIDENCIA “AITA BARANDIARAN” DE ALTSASU / ALSASUA.

Base 1°. Normas generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una relacién de aspirantes para la contratacion
temporal del puesto de puesto de oficial de mantenimiento de la Residencia “Aita Barandiaran” de
Altsasu/Alsasua, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la misma.

1.2. Quienes resulten contratados o contratadas suscribiran el correspondiente contrato laboral, seran
dadas de alta en la Seguridad Social y percibiran las retribuciones reflejadas en la plantilla organica de la
Residencia.

1.3. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado
en cualquier momento por la Residencia.

1.4. Las funciones a desempenar en el puesto de trabajo seran las siguientes:

- Control, seguimiento y ejecucion del mantenimiento del edificio que alberga la Residencia
“Aita Barandiaran” y, en particular el mantenimiento y vigilancia de las instalaciones eléctricas y
de fontaneria, asi como arreglos de carpinteria, cerrajeria, pintura, etc.

- Supervision de dicho edificio y sus instalaciones y bienes, a efectos de conservacion y
prevencion de deterioros, averias y defectuoso funcionamiento.

- Mantenimiento y limpieza del perimetro ajardinado de la Residencia, asi como de la rampa
de acceso y parterres ajardinados de la entrada.

- Atencién de llamadas fuera de horario para emergencias o problemas puntuales.

- Recogida de valijas en el centro de salud u otros puntos de la localidad.

- Aquellas otras funciones, relacionadas con su puesto de trabajo, que pueda encomendarle el
Patronato de la Residencia.

Base 2°. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, quienes quieran participar deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de
nacionales de un Estado miembro de la Union Europea y de nacionales de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estén
separadas de derecho, asi como sus descendientes y descendientes del conyuge, cuando no medie
separacion de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.



b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de bachiller, formacién profesional de segundo grado o
equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

f) Tener conocimiento de euskera, acreditado a través de la presentacion del titulo
correspondiente al nivel B-1 o Certificado de Aptitud equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas
o mediante la realizacion de prueba especifica del conocimiento exigido, a tenor de lo establecido
en el Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso del euskera en las
administraciones publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes.

g) Ingresar en Depositaria de la Residencia la cantidad de 10,20 euros, en concepto de derechos
de examen.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcion Puablica.

Base 3 Instancias y plazo de presentacion:

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccién
del personal temporal deberdn posibilitar la maxima agilidad en la contratacion. Por eso, con el fin de no
paralizar la gestion de las competencias propias de esta Residencia, en defensa del interés general y de
la prestacion del servicio a los/as usuarios/as, se procedera a solicitar al Servicio Navarro de Empleo,
oficina de Alsasua, la correspondiente oferta de empleo para que haga la difusion pertinente entre los/as
demandantes de empleo, incluidos/as los de mejora de empleo, que retnan los requisitos y condiciones
a que se refiere la Base 22

3.2. Asimismo cualquier otra persona interesada en participar en el proceso de seleccion podra presentar
ante la Administracion contratante la oportuna solicitud, conforme al modelo que se adjunta como Anexo
II, acompanada de copia del DNI y del justificante de encontrarse en situacion de demandante de empleo
o de solicitud de mejora de empleo en cualquier oficina de empleo con anterioridad a la fecha de
presentacion de instancias que establece esta convocatoria.



3.3. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en las Oficinas del
Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua, calle Gartzia Ximenez 36, bien de forma presencial o a través de su
Sede Electrénica o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

3.4. En caso de presentarse la documentacion por alguno de los restantes medios que permite la Ley de
Procedimiento Administrativo, el/la solicitante debera anunciar a la Residencia la remision de la solicitud
mediante télex, fax (N° 948-563855), telegrama o correo electronico (aitabarandiaran@altsasu.net), antes
del dia y hora de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, por razones de agilidad
administrativa.

Dichas instancias deberan ajustarse al modelo que acompana a la presente convocatoria (Anexo I). En
ellas las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.5. A la instancia debera acompanarse la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del titulo académico que da derecho a participar en la convocatoria.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente acreditativo
de la nacionalidad e identidad del aspirante.

3.- Fotocopia de la acreditacion de conocimiento de euskera.

4.- Justificante de haber ingresado la cantidad de 10,20 euros en la Depositaria municipal en
concepto de derechos de examen. El abono de este importe se podra efectuar mediante ingreso en
efectivo o por transferencia bancaria en la siguiente cuenta: ES93 2100 3729 29 2200021680. En el
justificante de pago deberan figurar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos de la persona aspirante.
- Concepto: Examen mantenimiento Residencia.

3.5. El plazo para la presentacion de dicha documentacion finalizara a las 14:00 horas del dia 23 de
diciembre de 2025 y el mismo sera improrrogable.

3.6. Los/las aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la
instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar
la acreditacion de la condicion legal de discapacitado mediante copia compulsada del documento
expedido por drgano competente.

Base 4°. Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Patronato de la Residencia
dictara Resolucion aprobando las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas y se
hardn publicas en el tablon de anuncios de la Residencia, asi como en la pdgina web municipal
(www.alsasua.net).

4.2. A partir de dicha fecha de publicacion en el tablon y dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes,
las personas aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.



Base 5.- Listas definitivas.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, la Presidencia
del Patronato de la Residencia dictara Resolucién aprobando las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas y se haran publicas en el tablon de anuncios de la Residencia y en la pagina web
municipal, junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccion prevista en la base séptima
de la presente convocatoria.

5.2. Si no hubiera aspirantes excluidos/as, se aprobara y publicara en la forma indicada directamente la
lista definitiva, junto con la fecha y lugar de la realizacion de las pruebas de seleccion previstas en la
presente convocatoria.

5.3. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de
la documentacion que debe presentarse en el momento de su llamamiento para la contratacion, se
desprenda que no se poseen alguno de los requisitos exigidos en tiempo o en forma, los/as interesados/as
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

Base 6.- El Tribunal calificador. Composicion, constitucion y actuacion.
6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Javier Ollo Martinez, Presidente del Patronato de la Residencia “Aita Barandiaran”.
Suplente: Dfia. Santiaga Luceno Arias, Vicepresidenta del Patronato.

- Vocal 1: El/La que fuera designado/a por la representacion del personal. Suplente: El/La que fuera
designada/o por éste.

- Vocal 2: A designar. Suplente: A designar.

- Vocal 3: A designar. Suplente: A designar.

- Vocal-Secretario: Aitor Mendia Arbizu, Gerente del Patronato de la Residencia “Aita
Barandiaran”. Vocal Secretaria suplente: El/La que fuera designada por éste.

6.2. El Tribunal habra de constituirse con anterioridad al inicio de las pruebas.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asi mismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases contenidas en esta convocatoria.

6.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se publicara en el tablon de edictos del
ayuntamiento.



6.6. El Tribunal podra incorporar asesoramiento especializado para todas o algunas de las pruebas. La
asesoria se limitara al ejercicio de su especialidad técnica y colaborara con el Tribunal en base
exclusivamente a aquella.

Base 7.- Desarrollo de la oposicion.

7.1. En el mismo acto aprobatorio de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

7.2. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas, una de caracter tedrico y otra de
caracter practico, ambas eliminatorias.

7.3. Primera prueba: prueba tedrica. Consistira en la contestacion por escrito, de varias preguntas breves
o tipo test relacionadas con los temas del anexo II.

Cada respuesta valida sera valorada con un maximo de 3 puntos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener una calificaciéon minima
de 20 puntos para aprobar. Todas las preguntas del cuestionario tendran tres alternativas de respuesta,
de las cuales sdlo una sera valida, estableciéndose una penalizacion en los términos que establezca el
tribunal por respuesta incorrecta. La valoracion individual de todas las preguntas sera idéntica. El tiempo
maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacion del ejercicio sera el que determine el
tribunal.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas
calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra y lapiz.

7.4. Segunda prueba: prueba practica. Consistira en la realizaciéon de una o varias pruebas practicas
relacionadas con los servicios a desempefiar por el puesto a ocupar que determinara el tribunal de entre
el temario previsto en el anexo II de la convocatoria.

La puntuacion maxima de la segunda prueba sera de 60 puntos siendo necesario un minimo de 30 puntos
para aprobar.

7.5. Una vez terminado cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico en el tablon de
anuncios y en la web municipal, la lista de quienes hayan aprobado con las calificaciones obtenidas y la
fecha y lugar de celebracion del siguiente ejercicio, si procediera.

7.6. Las pruebas se realizardn mediante llamamiento tnico, al que los/as aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir, quedando
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno
de los documentos citados.

Base 8.- Relacién de personas aprobadas y llamamiento.
8.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas aprobadas

por orden de puntuacion obtenida, sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante, y abrird un
plazo de 5 dias habiles para hacer alegaciones en relacion con los resultados.



8.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas estas, el Tribunal Calificador dara traslado
de la relacion de personas aprobadas a la Presidencia junto con el expediente completo del proceso
selectivo. Dicha relacion incluira los nombres y apellidos de las personas aspirantes.

8.3. Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de la oposicion. De persistir el empate, se tomard en consideracion las
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio y, de persistir, el desempate se realizara por sorteo publico.

8.4. La Presidencia del Patronato constituira las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal:

- Lista de aspirantes aprobados/as.
- Lista de aspirantes no aprobados/as.

8.5. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion original o copia compulsada
de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, establecidos en la Base 2.

Base 9.- Gestion de las listas de contratacion.

9.1. Las listas de contratacion tendran una vigencia de tres afos, salvo que se agote en un plazo inferior
o se realice una nueva convocatoria.

9.2. Normas de gestion de la lista de aspirantes para la contratacion temporal.
A) Llamamiento:

La contratacion se efectuard, con cardcter general, previo llamamiento individual de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes podran comunicar varios teléfonos
de contacto, direccion de correo electronico o fax, que deberan mantener continuamente actualizadas.

El llamamiento se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion en que figuren en la
correspondiente lista. No obstante lo anterior, para el llamamiento se tendra en cuenta lo establecido en
la Disposicion Adicional Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, en la redaccion dada por la Ley Foral 16/2002, de 31 de
mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en las
Administraciones publicas.

Para ofertar un contrato de trabajo se realizardn al menos tres intentos de localizacion, a través de
los medios de comunicacion facilitados, durante un periodo de dos dias.

De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, sefialando las circunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

En caso de no localizarse a la persona convocada, se contactard con la siguiente o siguientes de la
lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.



Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general para los llamamientos, siempre que se esté
desempenando o haya desempenado un puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal y dentro
del plazo de los 12 meses siguientes a la finalizacién del citado contrato se produzca la necesidad de
proveer un puesto de trabajo igual en el Ayuntamiento, la Administracion ofertara el contrato a la misma
persona si en el momento del nuevo llamamiento, estd disponible en la correspondiente lista.

En el supuesto que una persona incluida en la bolsa estuviera desempefiando funciones en la
misma administracion contratante, sera convocada, inicamente en caso de mejorar las condiciones
laborales a las de su contrato actual.

La persona contratada podra renunciar a su contrato por otro de larga duracién, siempre que se
produzca en el ambito de su lista y sea a ésta a quien por orden de prelacion le corresponda.

B) Renuncias:

1. La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra pasar al ultimo lugar de la lista, salvo que
acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado/a en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.

¢) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afos.

d) Tener a su cuidado a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada seguin la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales
siguientes o anteriores a su constitucion.

Quienes se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado anterior, o en
circunstancias asimiladas que deberdn ser valoradas por el drgano competente en materia de
contratacion, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de un mes contado desde la
fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el
mismo lugar que ocupan en la lista.

En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo las personas aspirantes
deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacién en la que se
indique la fecha de finalizacion de la situacion que justifico la renuncia. Mientras no se produzca esta
comunicacion, no se les ofertara ningtin puesto de trabajo.

C) Exclusiones:

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento, las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) Renuncia al contrato suscrito.

¢) No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en
virtud del llamamiento.



9.3. Las personas contratadas serdn dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del .R.P.F. en las cuantias
que procedan.

Base 10.- Proteccion de datos de cardcter personal.

- Responsable de tratamiento de los datos
- Identidad: Residencia Aita Barandiaran
- Direccion Postal: Calle Idertzagain 2, 31800 Alsasua (Navarra)

- Teléfono: 948 46 81 07
- Correo electronico: aitabarandiaran@altsasu.net

- Finalidad: Gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los poderes publicos.

- Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra asi como el
consentimiento de la persona interesada.

- Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

- Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en cumplimiento
de la legislacion vigente y se publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios segtin
se indica en la convocatoria.

- Derechos: Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos
en el caso de que sean inexactos asi como cancelarlos dirigiéndose a la direccion sefialada en el
apartado primero.

- Delas misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Esparfiola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid)
o0 a través de su sede electrénica en www.agpd.es

Base 11.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma que no emanen
del Tribunal calificador podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes, desde el
dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de
un mes, desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto recurrido.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona o, en su caso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion del acto recurrido, comunicando previamente al 6rgano autor del mismo la intencion
de recurrir; o bien,

d) Contra los actos del Tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, Alcaldia, dentro del mes siguiente contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.


http://www.agpd.es/

ANEXO1

Modelo de instancia

DON/DONA oo e e e e e ————e e e e e e —————eeeeeaa—————eeaaaaa————eeeeaaan——eeeeaana———teeeeeannn——eeeeaaanaaeeeeeaannnnen ,
provisto/a del Documento Nacional de Identidad nimero ..., ,
nacido/a el dia ...... e (ST ,de ........, natural de ......ccccoeieininnnenne. (coverereenerenene ) y con domicilio en
MUNICIPIO ..oovviviniiininnnne. CALLE oo , numero ........ , piso ... ,
codigo postal.................... teléefono movil ... ,e-MaAl e ,

ante Vd. comparece y como mejor proceda expone:
EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
- Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
- Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de solicitudes.
- Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskera (marcar lo que proceda):
O Adjunta a la presente instancia copia autentificada de la documentacion que acredita estar en
posesion del conocimiento de euskera a nivel ...
0 Solicita la realizacion de la prueba acreditativa del conocimiento de euskera.
- O Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que se
expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).
- Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia, expedida por organismo
competente.
- Que acompana a la instancia copia de:
0 Documento Nacional de Identidad.
Q Titulacién académica requerida.
Q Justificante de abono de las tasas por derechos de examen.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a la convocatoria para la formacion de una lista de aspirantes
a la contratacion temporal del puesto de oficial de mantenimiento de la Residencia Aita Barandiaran de
Altsasu / Alsasua.

En a de de 2025.



http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ALOCAL/L1704708c_Anexo01.pdf

ANEXO II
Temario

1.- Conocimiento basico de normas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de barreras
arquitectonicas. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y herramientas.

2.- Soldadura. Conceptos generales y operaciones basicas.

3.- Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de carpinteria (martillos, sierras,
formones, taladro eléctrico, y otros accesorios como lijas, colas...). Operaciones basicas de carpinteria:
ajustes de puertas y ventanas, cerraduras y bombines. Persianas: tipos, mantenimiento y reparacion.
Normas de seguridad. Precauciones en las reparaciones. Averias y reparaciones mas frecuentes.

4.- Conceptos generales y manejo de albafileria. Herramientas. Materiales. Solado y alicatado.
Encofrados y levante de muros.

5.- Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de potencia, magnetotérmicos y
diferenciales.

6.- Circuitos de alumbrado basico; interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas, reactancias.
7.- Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccion: Sanitarios, griferias, cisternas, sifones,
circuitos de calefaccién, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y elementos
singulares de las mismas.

8.- Comprension de esquemas eléctricos y de fontaneria.

9.- Mecanica. Manejo, mantenimiento, inspeccion y reparacion de maquinaria, vehiculos, herramienta y
utillaje municipales.

10.- Mantenimiento de edificios y mobiliario urbano. Pintura.

11.- Conocimientos basicos tratamientos de residuos.

12.- Prevencion de Riesgos Laborales, marco normativo: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de Riesgos Laborales. Derechos y deberes. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad y el
medioambiente de trabajo. Sistemas elementales de control de riesgos: protecciones colectivas y equipos
de proteccion individual.



