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Lehendakariaren 2026/17 Ebazpena, martxoaren
24koa, Mankomunitateko gizarte-hezitzailearen
lanpostua aldi baterako kontratazioaren bidez
betetzeko  izangaien osatzeko
deialdian onartutako eta baztertutako pertsonen
behin-behineko zerrenda onartu duena.

zerrenda

2026ko martxoaren 9ko Lehendakariaren 14.

Ebazpen bidez Mankomunitateko gizarte-
hezitzailearen = lanpostua  aldi  baterako
kontratazioaren bidez betetzeko izangaien

zerrenda osatzeko deialdiaren oinarriak onartu
ziren.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta
deialdiaren 4.1 oinarrian aurreikusitakoarekin bat
etorriz, onartutakoen eta baztertutakoen behin-
behineko zerrenda onartu behar da.

Horregatik guztiagatik, honako hau
EBAZTEN DUT:

1. Mankomunitateko gizarte-hezitzailearen
lanpostua aldi baterako kontratazioaren bidez
betetzeko izangaien zerrenda osatzeko deialdian
onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko
zerrenda onartzea.

2. Baztertutako pertsonek hiru egun
balioduneko epea izango dute, behin-behineko
zerrenda Mankomunitateko iragarki taulan eta
Altsasuko Udaleko webgunean argitaratu eta
hurrengo egunetik erreklamazioak
egiteko eta, hala denean, akatsak zuzentzeko.

aurrera,

Altsasun, sinadura elektronikoaren datan

Resolucion de la Presidencia niim. 17/2026, de 24
de marzo, por la que se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a
la convocatoria para la constitucion de una
relacion de aspirantes al desempeiio, mediante
contratacion temporal, del puesto de educador/a
social al servicio de la Mancomunidad.

Por Resolucion de la Presidencia niim. 14, de 9 de
marzo de 2026, se aprobaron las bases de la
convocatoria para la constitucion de una relacién de
aspirantes al desempefio, mediante contratacion
temporal, del puesto de educador/a social al servicio de

la Mancomunidad.

Finalizado el plazo para la presentacion de
solicitudes y de conformidad con lo previsto en la base
4.1 de la convocatoria, procede aprobar la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

1.2 Aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas a la constitucion de una relacién
de aspirantes al desempetio, mediante contratacion
temporal, del puesto de educador/a social al servicio de
la Mancomunidad.

2.2 Las personas excluidas dispondrin de un plazo
de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la lista provisional en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad y en el portal web del
Ayuntamiento de Alsasua para formular reclamaciones
Y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido.

En Alsasua, a fecha de firma electrénica.
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ONARTUAK - ADMITIDOS/AS:

BEITIA GARCIA DE VICUNA GARAZI

CALLEIRAS BENITO AINHOA*
CONCEPCION ITURBIDE SAIOA*
GOMEZ DE SEGURA NATALIA
MORENTIN LOPEZ ANE

YOLDI HUARTE GARAZI

BAZTERTUAK - EXCLUIDOS/AS:

IZEN-ABIZENAK /
APELLIDOS Y NOMBRE

BAZTERTZEAREN ARRAZOIA /
MOTIVO DE EXCLUSION

Eskatutako titulazioaren fotokopia falta da. Falta

BARBERO LOPEZ ARIADNA : oot oo
fotocopia de la titulacion exigida.
BARBERO LOPEZ EIDER Eskatu'tako t1t.ula21'c,)aren' .fotokopla falta da. Falta
fotocopia de la titulacion exigida.
Enplegu-eskatzaile gisa edo enplegu-hobekuntzan
. . inskribat ' ;
MARTINEZ CASAJUS IRATI inskribatuta egotearen fotokopia falta da

Falta fotocopia de estar inscrita como demandante de empleo
0 en mejora de empleo.

* Euskara proba egin beharko dute / Deberdn realizar prueba de euskera.




